ORDIN Nr.673din 9 decembrie 2008

privind pregatireain domeniul situagiilor de urgenta areprezentantilor institutiilor
prefectului si apersonalului cu functii de conducere din administratia publica locala, in
perioada 2009 - 2012

EMITENT: MINISTERUL INTERNELOR SI REFORMEI ADMINISTRATIVE
PUBLICAT TN: MONITORUL OFICIAL NR. 847 din 16 decembrie 2008

Avand in vedere prevederile art. 32 si art. 34 alin. (1) din Legeanr. 481/2004 privind
protectia civila, republicata, ale art. 25 lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 15/2005, si ale art. 11 lit. n) din Hotararea
Guvernului nr. 1.490/2004 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si
aorganigramei Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu modificarile
ulterioare,

intemeiul art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind
organizareasi functionarea Ministerului Internelor si Reformei Administrative, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile ulterioare,

ministrul internelor si reformei administrative emite urmatorul ordin:

ART.1

Pregatireain domeniul situatiilor de urgenta areprezentantilor institutiilor prefectului si
apersonalului cu functii de conducere din administratia publica locala se realizeaza in
centrele zonale de pregatire Bacau, Cluj-Napocassi Craiovadin subordinea Centrului
National de Perfectionare a Pregatirii pentru Managementul Situatiilor de Urgenta, pe baza
"Programului unitar de pregatire”" prevazut in anexanr. 1.

ART.2

Arondarea judetelor si a municipiului Bucuresti pe centrele zonale de pregatire Bacau,
Cluj-Napocasi Craiova este prevazuta in anexanr. 2.

ART.3

(1) Tn perioada 2009 - 2012, pregatireain domeniul situatiilor de urgenta a personalul ui
mentionat laart. 1 se desfasoara Tn serii de pregatire cu duratade 5 zile, conform
categoriilor de personal Tncadrate pe grupele de pregatire prevazute in anexanr. 3.

(2) Bazade calcul anecesarului de pregatire pentru perioada mentionata la alin. (1) este
prevazuta in anexanr. 4.

(3) Repartizarea necesarului de pregatire, pe categorii de personal si judetele arondate
centrelor zonale de pregitire Bacau, Craiovasi Cluj-Napoca este stabilita in anexele nr. 5,
65si7.

ART. 4

Anual, pe baza propunerilor Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,
Ministerul Internelor si Reformei Administrative stabileste planificarea numerica, pe



categorii de personal si pe seriile de pregatire organizate in centrele zonale Bacau, Cluj-
Napocasi Craiova

ART.5

Prefectii, Tn calitate de presedinti ai comitetelor judetene pentru situatii de urgenta,
stabilesc, in baza planificarii anuale si a propunerilor inspectoratel or judetene pentru
situatii de urgenta, personalul care participa la pregatire si emit dispozitiile necesare.

ART. 6

(1) Centrele zonale de pregatire Bacau, Cluj-Napoca si Craiova comunica institutiilor
prefectului si inspectoratelor judegene pentru situatii de urgenta, lunar, situatia prezentei la
pregatire a personalului planificat in seriile din luna precedenta.

(2) Prefectii analizeaza periodic, in cadrul sedintelor comitetelor judetene pentru situatii
de urgenta, situatia participarii la pregatire a personalului planificat si dispun masurile
necesare pentru remedierea deficientel or.

(3) Personalul care nu s-a prezentat la pregatire din motive intemeiate va fi replanificat
n serii ulterioare.

ART.7

Prefectii judetelor Tn care functioneaza centrele zonale de pregitire Bacau, Cluj-Napoca
si Craiova, precum si inspectorii-sefi ai inspectoratelor judetene pentru situatii de urgenta
Tnacaror zona de competenta sunt dispuse acestea acorda sprijinul necesar organizarii
activitatilor de pregatire desfasurate in baza prezentului ordin.

ART. 8

Anexelenr. 1 - 7 fac parte integranta din prezentul ordin.

ART.9

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial a Roméniei, Parteal, si intra in vigoare
la data de 1 ianuarie 20009.

Ministrul internelor si reformel administrative,
Cristian David

Bucuresti, 9 decembrie 2008.
Nr. 673.



ANEXA 1

PROGRAMUL UNITAR
de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta areprezentantilor institutiilor
prefectului si apersonalului cu functii de conducere din administratia publica locala

1. Strategii si politici nationale. Sistemul national de management al situatiilor de
urgenta

1.1. Managementul situatiilor de urgenta - componenta a politicii de securitate
nationala a statului roman

1.2. Cadrul normativ specific managementului situatiilor de urgenta

1.3. Sistemul national de management al situatiilor de urgenta: organisme,
competente si relatii functionale

1.4. Protectiacivila - masuri si sarcini organizatorice realizate pentru prevenireasi
reducereariscului de producere a dezastrelor

2. Profilul dezastrelor

2.1. Dezastre naturale si antropice

2.2. Tipuri derisc specifice teritoriului national. Consecinte pe care acestea le
genereaza

2.3. Impactul dezastrelor asupra comunitatilor, infrastructurii si mediului

2.4. Problematica riscului si vulnerabilitatii. Strategii si programe de reducere a
riscului

3. Managementul situatiilor de urgenta la nivel local

3.1. Atributiile autoritatilor si institutiilor publice in domeniul situatiilor de urgenta

3.2. Protectia populatiei, bunurilor materiale si mediului Tn situatii de urgenta.
Cerinte si modalitati derealizare

3.3. Planuri si programe de pregatire in domeniul situagiilor de urgenta. Planul de
analiza si acoperire ariscurilor

3.4. Procesul decizional. Flux informational si proceduri de interventie utilizate
pentru managementul situatiilor de urgenta

3.5. Masuri de protectie si reguli de comportare in situatii de urgenta

3.6. Rolul factorilor decizionali Tn planificarea si asigurarearesurselor umane,
materiale si financiare necesare managementului unitar al situatiilor de urgenta

4. Structuri si mecanisme necesare managementului situatiilor de urgenta

4.1. Sustinerea participarii publice a comunitatilor si organizatiilor
neguvernamentale la actiunile specifice de prevenire si gestionare a situatiilor de
urgenta, in scopul restabilirii starii de normalitate

4.2. Servicii voluntare de urgenta - criterii de performanta privind structura
organizatorica si dotarea

4.3. Cooperareainternationala si asistenta umanitara in situatii de urgenta;
organisme si programe de cooperare si asistenta pe plan european si international

5. Activitati practic-aplicative si de documentare



Activitatile practic-aplicative se realizeaza prin organizarea de ateliere de lucru,
Tntalniri cu specialisti, vizite documentare, prezentari de mijloace tehnice si
participare la exercitii de alarmare publica si de specialitate si vizeaza rezolvarea,
potrivit nivelului de competenta detinut, a unor situatii specifice privind: organizarea
si conducerea sedintelor comitetelor pentru situatii de urgenta; intocmirea proiectelor
de hotaréri ale comitetelor pentru situatii de urgenta; intocmirea actelor de autoritate
pentru punereain practica a hotararilor comitetelor pentru situatii de urgenta;
exemple practice privind adoptarea masurilor necesare pentru prevenireasi
gestionarea situatiilor de urgenta - actiuni preventive/avertizarea populatiei/alocarea
resurselor umane, materiale si financiare/actiuni si masuri dispuse pentru Tnlaturarea
efectelor situatiilor de urgenta si restabilirea starii de normalitate; planificarea,
organizareasi desfasurarea pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta a personalului
din cadrul structurilor din subordine sau aflate in coordonare.

In functie de categoria de personal pregatita, timpul dedicat activitatilor practic-
aplicative se repartizeaza dupa cum urmeaza:

a) pentru grupal de pregatire: in limitaa 30% din timpul alocat pregatirii;

b) pentru grupele all-asi alll-ade pregatire: in limita a 50% din timpul alocat
pregatirii.

NOTA:

Pentru grupele all-asi alll-ade pregatire, pregatirea pentru tipul derisc
"Inundatii” se realizeaza in mod obligatoriu si prin utilizarea conceptiei exercitiului
"Managementul situagiilor de urgenta determinate de inundatii", dezvoltat in cadrul
componentei 111 aproiectului deinfratire RO-PHARE 2005/017-690.01.04
"Contributia privind stabilirea unei administragii pentru managementul la dezastre, la
nivel regional si local".



ANEXA 2

ARONDAREA
judetelor si a municipiului Bucuresti pe centrele zonale de pregatire Bacau, Cluj-
Napoca si Craiova

| Centrul de pregatire | Centrul de pregatire | Centrul de pregatire
| Bacau | O uj-Napoca | Craiova

| (str. Ceorge Bacovia | (str. Aviator Badescu | (Str. Jietului

| nr. 57) | nr. 7 - 9) | nr. 15 - 17)

| Fax: 0234/511 883 | Fax: 0264/598 205 | Fax: 0251/415 033
I 1. BACEU I 1. ALBA I 1. ARGES

I 2. BOTOsAN I 2. ARAD I 2. CARAS- SEVERI N
I 3. BRAILA 1 3. BIHOR I 3. CALARASI

I 4. BUZAU I 4. BI STRI TA- NASEUD || 4. DAMBOVI TA

I 5. CONSTANTA I 5. BRASOV I 5. DOLJ

I 6. GALATI I 6. CLWJ || 6. GURG U

I 7. 1 Asl I 7. COVASNA I 7. GORJ

I 8. NEAM[ 1 8. HARGH TA { 8. IALOM TA

I 9. PRAHOVA I 9. HUNEDOARA I 9. ILFOV

I 10. SUCEAVA I 10. MARAMURES || 10. MEHEDI NTI

I 11. TULCEA I 11. MJRES || 11. O.T

I 12. VASLU I 12. SATU MARE I 12. TELECRNVAN

I 13. VRANCEA I 13. SALAJ I 13. VALCEA

I 1 14. SIBIU I 14. BUCURESTI

i i 15. TIMSs E




ANEXA 3

CATEGORIILE DE PERSONAL
si repartizarea acestora pe grupe de pregatire

G upa de pregstire Cat egori a de persona

Vi ceprimar al conunei

Secretar al conune

I I

I I

| Gupa I | Prefect

I I

| | Subprefect

I I

| | Presedinte al consiliului judetean

I I

| | Vicepresedinte al consiliului judetean

I I

| | Secretar general al judetul ui/municipiului Bucuresti
I I

| | Primar general si viceprimar al nunicipiului Bucuresti
I I

| Gupaall-a | Primar al rmunicipiului si orasului/sectorulu

| | municipiului Bucuresti

I I

| | Viceprimar al nunicipiului si orasului/sectorulu
| | municipiului Bucuresti

I I

| | Secretar al municipiului si orasului/sectorulu

| | municipiului Bucuresti

I I

| Gupaalll-a | Primar al comune

I I

I I

I I

I I

I I




ANEXA 4

BAZA DE CALCUL
anecesarului de pregatire in cadrul centrelor zonale de pregatire Bacau, Cluj-Napoca si
Craiova

Semmi fi cati a col oanelor din tabelul de mai jos este urmitoarea:

A - Prefect

B - Subprefect

C - Presedinti ai consiliilor judetene

D - Vicepresedinti ai consiliilor judetene

E - Secretari generali ai judetelor

F - Primari ai municipiilor, oraselor si sectoarel or

G- Viceprimari ai municipiilor, oraselor si sectoarelor

H - Secretari ai municipiilor, oraselor si sectoarelor

| - Primari ai conunel or

J - Viceprimari ai conunel or

K - Secretari ai comrunel or
| CENTRUL DE | Categorii de personal |
| PREGATIRE | |
| | DETALII | | AA Bl g D E F|] G| H|] 1] J]| K]|Total
I I | || I I I I
| BACAU | Necesar de | 13| 26| 13| 26| 13| 95| 108| 95| 946| 946| 946| 3227
I | pregatit [ A I I | I
I I || I I I |
| | Planificat| 2009 |13|26]13|26| 13| 95| 108] 95| 400| 200] | 989
I I | ] I I I I
I I | 2000 | | | | | | | | 446] 500| | 946|
I I | ] I I I I
| | | 2022 | | | | | | | | | 100| 246] 500| 846|
I I | I I I I
I I 2012 | | | | | | | | I | 446| 446
I I || I I I I
| | | Total]|13|26]13|26]13] 95| 108| 95| 946| 946| 946] 3227
I I | | ||| ___|___ I I I I I
| CLUJ- NAPCCA | Necesar de | 15| 30| 15| 30| 15| 133] 148| 133] 964| 964| 964| 3411
I | pregatit [ I I | I
I I ||| I I I I
| | Planificat| 2009 | 15| 30| 15| 30| 15| 133| 148] 133| 400| 100] | 1019
I I [ ] I I I |
I I | 2000 | | | | | | | | 464] 500 | 964|
I I | ] I I I I
| | | 20202 | | | | | | | | | 100| 264| 600| 964
I I SR ) [ IS S B I I I I
| | O O O T M M M
| | | Total| 15| 30| 15| 30| 15| 133| 148| 133| 964| 964| 964| 3411
I I | || I I I I
| CRAI OVA | Necesar de | 14| 29| 13| 26| 13] 93] 107| 93] 940 940| 940| 3208
I | pregatit [ I I | I
I I U Y I Y IS N B I I I I
| | Planificat| 2009 |14|29|13|26] 13| 93| 107] 93| 400| 200] | 988
I I [ ] I I I |
I I | 2000 | | | | | | | | 440] 500| | 940]
I I S ISR Y (Y I N IS B I I I I
I I | 840|
I I I

|
| 2002 | | | | | | | | | 100] 240 500
I | I




2012

I
—
| Tota
|

I I
I |
I I
| I
TOTAL | Necesar de |
GENERAL | pregatit |
I I
| Plani ficat| 2009 |
I [ |
| | 2010 |
I | |
| | 2011 |
I | |
| | 2012 |
I | |_
| | Total|
I | I

I A | | 440]|
S [ S [ O U S B | I I

440|
|

14| 29| 13| 26| 13| 93| 107| 93| 940| 940| 940
SN [ S [ Y S I I I I

3208
I

42| 85| 41| 82| 41| 321| 363 321| 2850 2850| 2850|
[ | I I |
S [ SN Y B D I I I

9846

42| 85| 41| 82| 41| 321 363| 321| 1200| 500|

2996
I

|11 11 1 1 11350] 1500]

2850
I

2650|
I

[ 1 | 300
B B [ S D I I I
[ O A | 100] 1250

1350
I

42| 85| 41| 82| 41| 321 363| 321| 2850 2850| 2850|

9846
I




ANEXA 5

REPARTIZAREA
necesarului de pregatire in perioada 2009 - 2012, pe categorii de personal si judetele

arondate centrului zonal de pregatire B
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ANEXA 6

REPARTIZAREA
necesarului de pregatire in perioada 2009 - 2012, pe categorii de personal si judetele

arondate centrului zonal de pregatire Cluj-Napoca
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ANEXA 7

REPARTIZAREA
necesarului de pregatire in perioada 2009 - 2012, pe categorii de personal si judetele

arondate centrului zonal de pregitire Craiova
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