MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENE% TRU SITUATII DE URGENTA Nr. 3767442

Ciolpani, 08.12.2020

Unitatea Speciald de Intervéntie in Situatii de Urgenta

ANUNT

Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de Urgentd (U.S.I.S.U.), cu sediul in comuna
Ciolpani, Soseaua Bucuresti — Ploiesti, km. 32, scoate la concurs in vederea ocupdrii prin incadrare
cu trecerea maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de managemeni resurse umane
in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completdrile ulterioare, si in
baza ordinului inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd nr. 147490
din 05.12.2020, a postului vacant de Ofiter principal II din cadrul Compartimentului Financiar,
pozitia 251 din statul de organizare al unitatii.

ATENTIE! Recrutarea in vederea fincadririi posturilor cu trecerea maistrilor
militari/subofiterilor in corpul ofiterilor, vizeazi doar maistrii militari/subofiterii in activitate
din Ministerul Afacerilor Interne.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidati:

I. Criterii specifice previzute de art. 31 alin. (1) din Anexa 3 la O.M.A.IL nr. 177/2016:
o i fie declarati ,,apt” la evaluarea psihologicé organizatd in acest scop;
e sinu fie cercetati disciplinar sau s nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
e si nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21
lit. a) si b) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;
e si aibd o vechime de cel pufin doi ani in cadrul MAI si sa fi obtinut calificativul de cel
putin ,,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAL
II. Conditii specifice previzute in fisa postului:
e Pregatirea necesara ocupantului postului:
» Pregitire de baza:
> studii superioare de lunga duratd sau studii universitare de licenta (S), absolvite
cu diplomi de licenti sau echivalentd in urmétoarele domenii de licentd: ,,administrarea
afacerilor”, ,stiinte administrative”, ,.cibernetica, statistici si informaticd economicd”,
,,contabilitate”, ,.economie”, ,,finante”, ,,management”, ,,marketing”, ,,economie si afaceri
internationale”;
»  Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
Autorizatie de acces' la informatii clasificate de nivel ,,Secret”, dupa incadrare.

Daci pentru ocuparea unot posturi este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior
numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie In conditiile legii, cu exceplia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m din
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.
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ATENTIE! Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
prevazute in prezentul anung.

B.

Definirea sumara a atributiilor postului conform fisei postului:

- Participd la intocmirea lucrdrilor de planificare financiara, in colaborare cu sefii

compartimentelor de specialitate;

- Participa la urmdrirea, controlul, actualizarea si preliminarea executiei bugetului de venituri si
cheltuieli in vederea asigurarii permanente a echilibrului material si financiar;

C.

Y

Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat:

cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si CV(Anexa nr. 3);
copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerinfele postului
(insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diploméa/foile matricole, dupa caz);
copie a actului de identitate;
copii ale certificatului de nagtere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casdtorie, precum si, dupd caz, ale hotérérilor judecétoresti privind starea
civila;
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 4);
adeverintd eliberatd de unitatea de provenienta din care sa rezulte urmétoarele:
a. nu este cercetat disciplinar;
b. nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
c. nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21
lit. a) si b) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;
d. data incadrarii In M.A.L;
vechimea totald in M.A.IL. in ani si luni;
f. a obtinut calificativul de cel putin ,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de
serviciu In cadrul MAI,
gradatia si data acordarii;
nivelul de acces la informatii clasificate si perioada de valabilitate.

5 @

Precizari referitoare la dosarul de recrutare:

In perioada alocata, conform graficului desfasurdrii concursului prevazut la lit. E, candidatii
constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere in
format .PDF (atasamentele si nu depiseascd dimensiunea de 10 Mb) care sd cuprinda
documentele enuntate la lit. C din prezentul anunf, la adresa de e-mail:

resurseumane.usisu@igsu.ro.

Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma

fizicd, documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:
» 1in original:
o cererea de Inscriere;
o CV-ul;
o declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptérii conditiilor de recrutare;
o adeverinta eliberatd de unitatea de provenientd prevazuta la pet. 6 al lit. C. din
anung.
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> prezinta originalul pentru:

o copiile documentelor care atestd nivelul §i specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la
diplomé/foile matricole, dupa caz);
copia actului de identitate;
copia certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecdrui copil,
certificatului de casitorie, precum si, dupa caz, hotardrilor judecdtoresti
privind starea civila.

ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma
fizicA si In copie legalizata, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in
original.

Precizari referitoare Ia modul de depunere a dosarului de recrutare:

In perioada alocatd pentru inscriere, candidatii depun cererile de inscriere insotite de CV, copia
actului de identitate si Declaratia privind cunoasterea si acceptarea conditiilor de recrutare.

Mail-ul de inaintare al documentelor va cuprinde la rubrica ,,subiect” sintagma “dosar "urmat

de numele si prenumele candidatului (Exemplu: Dosar lonescu Marian).

In perioada alocatd pentru depunerea celorlalte documente constitutive ale dosarului de
recrutare candidatii depun in_volum complet restul documentelor prevézute la lit. C. Continutul
dosarului de recrutare constituit de candidat din anunt.

Documentele depuse se denumesc In mod corespunzitor, in functie de continutul acestora (ex.
copie C.I., copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nagtere sotie etc.).

In eventualitatea depasirii marimii maxime a capacititii de atasamente (dimensiunea de 10

Mb) vor fi transmise mail-uri succesive, numerotate crescator.

ATENTIE!

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirmid doar receptia mail-ului §i nu_ daca
documentele sunt corect intocmite sau scanate!

Orice problemda de naturd tehnicia, privind transmiterea documentelor solicitate,

independenti de persoana candidatului, se anunta telefonic in scopul identificirii de solutii care

sa nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat admis va avea
asupra sa si un dosar tip plic, de carton.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc criteriile specifice de
recrutare si conditiile de ocupare previzute in fisa postului, respectiv cei ale ciror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul previzut in anuntul de concurs.

Daca documentele solicitate in original prezintd deterioriri sau alteriri ale elementelor
de siguranti care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, atrag
respingerea candidatului din concurs.

D. Evaluarea psihologica:

Evaluarea psihologica a candidatilor se sustine inainte de perioada de evaluare a dosarelor de
recrutare, doar cu candidatii care in cuprinsul cererii de inscriere au bifat cd nu au mai sustinut, in
ultimele 6 luni pana la data sustinerii testului scris, o evaluare psihologicd pentru ocuparea unui post
de ofiter.
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Avizele psihologice comunicate de catre institufia examinatoare se adaugd la dosarele de

recrutare ale candidatilor de catre unitatea beneficiara.

ATENTIE!

Nesustinerea evaluirii psihologice conform planificarii, ori din motive care tin exclusiv de
persoana candidatului, sau ca urmare a nerespectirii masurilor impuse de institutia care
efectueazi evaluarea psihologici si care au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage dupa

sine respingerea din concurs.

E. Graficul desfasurarii concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de Inscriere, CV-ul, copia actului de identitate si declaratia
de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, la adresa de e-mail:
resurseumane.usisu@igsu.ro

De la data publicirii anuntului
pind in data de 14.12.2020
inclusiv. (ora 15.00)

Evaluarea psihologicé a candidatilor

Locatia, data si ora se comunici
in timp util candidatilor, prin
postarea unui anung n acest sens,
la avizierul unitatii i pe pagina
oficiala de internet a L.G.S.U.
www.igsu.ro.

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor
psihologice la avizierul unititii si
pe pagina oficiald de internet a
I.G.S.U. www.igsu.ro.

Depunerea de catre candidati a celorlalte documente constitutive ale dosarului de
recrutare la adresa de e-mail: resurseumane.usisu@igsu.ro

PAana in data de 21.12.2020
inclusiv (ora 16.00)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

28.12.2020 - 29.12,2020

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs
ATENTIE! Aceasta etapi a concursului, nu se contesta!

04.01.2021 la avizierul unitatii si
pe pagina oficiald de internet a

I.G.S.U. www.igsu.ro.

Desfasurarea probei scrise (locatia i ora se comunica ulterior, stabilindu-se in
functie de numarul de candidati care indeplinesc conditiile de participare la concurs)
ATENTIE! Cand se prezintd pentru sustinerea probei, candidatii vor avea
asupra lor declaratia pe propria riaspundere SARS-CoV-2 (Anexa nr. 5) si
actul de identitate.

in data de 08.01.2021

Afisarea rezultatului la proba scrisa

Dupi sustinerea probei, la
avizierul unitétii si pe pagina
oficiald de internet a 1.G.S.U.
WWW.igsu.ro.

Depunerea contesta{iilor (dupé caz) la adresa de e-mail:
resurseumane.usisu@igsu.ro

In termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului la proba
scrisa

Solutionarea contestatiilor

in termen de 2 zile lucritoare de
la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

Imediat dupi solufionarea

contestatiilor, prin afisare la
avizierul unititii si pe pagina
oficiald de internet a L.G.S,U.

NESECRET
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Activitate Termen/Perioada/Observatii

Data si ora sustinerii interviului
vor fi stabilite de comisia de
Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar in situatia in care se impune | concurs i vor fi comunicate in
departajarea candidatilor) ATENTIE! Interviul nu se contesta! timp util, prin afisare la avizierul
unititii i pe pagina oficiala de
internet a .G.S.U. www.igsu.ro

Imediat dupi expirarea
termenului de formulare a
contestatiilor la proba scrisi sau

. . . . concomitent cu afisarea
Afisarea rezultatelor obtinute, daca este cazul, la proba de departajare — interviu ;

) . ) . . rezultatelor la contestatii sau
structurat pe subiecte profesionale si afisarea rezultatului final al concursului.

dupi finalizarea probei, prin
afisare la avizierul unitiitii §i pe
pagina oficiald de internet a
I.G.S.U. www.igsu.ro.

Nota: Locul, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea
psihologicd, pot suferi modificdri, in raport de numirul candidatilor, locul de desfiasurare al
probelor si activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii.

F. Informatii de interes (a se citi cu atentie):

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisa
postului scos la concurs poate fi consultati de ciitre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisa postului nu se transmite prin mail,
consultarea acesteia se face la sediul Unitiitii Speciale de Interventie in Situatii de Urgenta).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul
si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de mail:
resurseumane.usisu@igsu.ro in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un mail de

confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 09.00 — 15.00 ale
fieciirei zile lucritoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza ciruia se
pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului,
intrucit nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Dimensiunea maxima a fisierelor ce pot fi atagate intr-un mail este de 10 Mb.

IMPORTANT! Adresim rugimintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor
constitutive ale dosarelor de recrutare.

Relatii suplimentare referitoare la desfisurarea concursului, se pot obtine apelind
numiirul de telefon 021.2677042 interior 21040, in zilele lucrdtoare intre orele 09.00 — 15.00.

Nota minimi de promovare a concursului este 7.00 (sapte).

IMPORTANT! In situatia in care se impune departajarea candidatilor intrucit au
aceeasi notd si sunt mai multi decAt numirul de posturi scoase la concurs, aceasta se realizeaza
pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale,
fiind declarat admis candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul nu se contesta.

Atat testul scris, cat si interviul de departajare vor fi inregistrate/supravegheate video.

NESECRET
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G. Anexe:

Anexanr.1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexanr.3 Formular CV;

Anexa nr.4 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptérii conditiilor de recrutare;
Anexa nr. 5 Declaratie pe propria raspundere — SARS-CoV-2.

COMISIA DE CONCURS

NESECRET
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr. 2

Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de Urgenta

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

DOMNULE COMANDANT,
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria ,
numaérul , CNP , incadrat / incadratd in functia de

la

Vi rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Unitatea Speciald de Interventie
in Situatii de Urgentd In vederea ocupdrii postului vacant de Ofiter principal II din cadrul
Compartimentului Financiar, pozitia 251 din statul de organizare al unitatii.

Declar pe proprie rispundere ci am sustinut evaluare psihologici in scopul ocupirii
unui post de ofiter in ultimele 6 luni anterioare datei sustinerii testului scris: DA / NU (se
incercuieste raspunsul, dupa caz)'.

Mentionez ci sunt absolvent / absolventa, cu licenta / diplomd al/a
, Facultatea
, specializarea , In anul

, cu media

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.

TELEFON:

Semnétura Data

! Persoanele care incercuiesc raspunsul DA nu fac obiectul planificarii in vederea evaluarii psihologice, iar unitatea
beneficiard solicitd Centrului de Psihosociologie al M. A.L transmiterea avizelor psihologice.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

NESECRET
Exemplar unic
Anexa nr.3

Unitatea Specialad de Interventie in Situatii de Urgenta

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa (e)

Telefon

Fax (uri)

E-mail (uri)
Nationalitate

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitdti principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorului de
activitate

Educatie si formare
Perioada

Calificare / diploma obsinutd
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatimant / furnizorul de formare
Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Fotografia

Nume, Prenume

Numir imobil, nume stradd, cod postal, localitate, fara
Fix: Mobil:

(rubricd facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrici facultativa)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta
profesionald relevanta, incepand cu cea mai recentd dintre
acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si
program de formare profesionala absolvite, Incepand
cu cel mai recent
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Aptitudini si competente
personale

Limba(i) strainé(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)
Limba

Limba

Competente si abilititi sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Semnitura

NESECRET

intelegere Vorbire Scriere

Ascultare Citire Participare la | Discurs oral

conversatie

Exprimare scrisd

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Striine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobéandite
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite

Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care au fost
dobandite

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite

Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care au fost
Dobandite

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate
anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, dacé este cazul

Data

NESECRET
22




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5 NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr. 4

Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de Urgenta

} DOMNULUI COMANDANT 5
AL UNITATII SPECIALE DE INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA

DECLARATIE
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui
si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria
__, numdrul , CNP , incadrat / incadratd In functia de

la
, In calitate de candidat la concursul

organizat pentru ocuparea postului de
din cadrul care se va desfasura in
data de

Declar pe propria raspundere cd am luat cunostin(d despre conditiile de recrutare
precum si de modul de desfisurare a concursului si mentionez cd sunt de acord cu acestea.
Mentionez cd am citit intregul anunt si mi-am insusit informatiile cuprinse in acesta.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functia
militard aferenta postului scos la concurs, chiar daci rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. De asemenea, am luat cunostin{d despre faptul c& dacd o asemenea situatie se va constata
dupa numirea in functie, voi fi eliberat(a) din functia ocupata.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitdfii datelor furnizate gi sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificérile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semndatura




Anexa nr. 5

DECLARATIE

Subsemnatul(a)
___, legitimat(d) cu C.I. seria , Nr. , declar pe propria
raspundere, cunoscadnd prevederile Legii nr. 286 din 2009 — Codul penal,
referitoare la falsul in declaratii - art. 326 alin. (2)' si zadarnicirea combaterii
bolilor — art. 352, ci in ultimele 14 zile nu am fost suspect(d) sau confirmat(a)
ca fiind infectat(d) cu virusul SARS-CoV-2 si nici nu m-am aflat in niciuna
dintre situatiile enumerate mai jos:

1. Contact direct cu o persoana suspecta ca fiind infectata cu virusul SARS-

CoV-2, pentru care s-au efectuat demersurile de testare si caruia nu 1 s-au
comunicat rezultatele testarii pana in prezent;

2. Contact direct cu o persoand infectata cu virusul SARS-CoV-2;

3. Prezentarea de simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2
(febrd, frisoane, tuse seacd, pierderea gustului si/sau mirosului, dureri
musculare, greata, ameteli, rinitd, nas infundat);

Data:
Semnétura:

' Art. 326 alin, (2) din Legea nr. 286/2009 stipuleazi cu declararea necorespunzitoare a adevarului sdvarsita
pentru a ascunde existenta unui risc privind infectarea cu o boala infectocontagioas, se pedepseste cu inchisoare
de la unu la 5 ani sau cu amenda.



