MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA  Nr.141.088
i3 Bucuresti, 24.09.2021

ANUNT

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Banu
Dumitrache, nr. 46, sector 2, scoate la concurs in vederea incadrarii prin recrutare din sursa interna, din
randul ofiterilor din unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si Ordinului ministrului afacerilor
interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile i completarile ulterioare, postul de sef
serviciu | la Serviciul Sinteze Operative si Dispecerat din cadrul Centrului Operational National
al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, prevazut la pozitia 22 din statul de
organizare al unitatii.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participérii la concurs:

|. Conditii specifice prevazute in fisa postului:
e Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;
e Gradul militar necesar ocupantului postului: capitan;
e Pregitirea necesara ocupantului postului:
- Pregatire de baza:
- studii superioare de lunga durata militare sau studii universitare de licenta (S) militare
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul dintre domeniile fundamentale:
»matematica si stiinte ale naturii”, ,,stiinte ingineresti, ,,stiinte sociale”;
- Pregatire de specialitate:
- studii postuniversitare sau studii universitare de masterat in domeniul management sau
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.
- Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
- autorizatie de acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel ,,Strict Secret”, dupa
incadrare.
e Experienta:
- Vechime in munca / din care in MAI: 7 ani / 6 ani;
- Vechime in specialitatea structurii/studiilor: 3 ani / 2 ani.

e Aptitudini si abilitati necesare:

- abilitati de conducere: viziune strategica, planificare, organizare, decizie, coordonare si
control, empatie, initiativa, eficienta, delegarea de sarcini si responsabilititi, managementul
timpului, munca in echipa;

- aptitudini cognitive; atentie selectiva si distributiva, rationament inductiv si deductiv,
gandire analitica si conceptuala, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate in gandire,
intelegerea textelor;
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- aptitudini sociale/interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate, autocontrol,
dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea si perseverenta.

Nivel de dezvoltare: ,,bun”

e Atitudini necesare/comportament solicitat:

- oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor, spiritul de initiativa, asumarea
raspunderii, preocuparea pentru dezvoltarea personald, respectarea prevederilor legale si loialitatea
fata de institutie, perseverenta, prestanta, obiectivitate, discretie.

Nivel de dezvoltare: ,,bun”

Il.  Conditii specifice de recrutare, previazute de art. 32 alin. (1), alin. (2) pct. 111 §i alin. (3) din
Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016:
e este declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
e nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus
la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;
e au obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de
Serviciu;

1. Avizul psihologic:

e candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest
scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii
de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii interviului, acest aspect se va
mentiona in cererea de Inscriere la concurs.

ATENTIE!

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile stabilite, au depus cereri
de inscriere si ale caror dosare de recrutare sunt complete si corect intocmite. Neindeplinirea
uneia/unora dintre cerinte ori nerespectarea modalitatilor si termenelor de depunere a cererilor de
inscriere si/sau a dosarelor de recrutare, atrage respingerea participarii la concurs.

B. Definirea sumara a atributiilor postului:

- coordoneaza transmiterea operativd a deciziilor, dispozitiilor si ordinelor si urmareste
mentinerea legaturilor de comunicatii cu centrele operationale, centrele operative cu activitate
permanentd, cu alte organisme implicate in gestionarea situatiilor de urgenta, precum si cu fortele
proprii aflate in indeplinirea misiunilor;

- asigura informarea personalului serviciului, in partile ce il privesc, despre modificarile
legislative si actele normative emise;

- asigurd informarea permanenta a conducerii inspectoratului general si a institutiilor abilitate,
cu privire la evenimentele cu efecte deosebite si masuri adoptate.

C. Continutul dosarului de recrutare:

1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si CV;

2. copii ale actului de identitate, ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregétire absolvite, cu utilitate
directa pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la concurs;

3. adeverintd® care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de

unitate;

declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);

5. adeverinta® eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul, care
sd cuprinda urmatoarele informatii:

B

! Adeverinta se elibereazi de citre medicul de unitate si va purta avizul directorului Directiei Medicale din Ministerul Afacerilor Interne
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e vechimea In munci;

e vechimea in arma;

e vechimea in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala,

e vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

e vechimea in specialitatea structurii;

e gradul militar detinut;

calificativele obtinute pe Intreaga perioada a carierei;

sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

recompensele acordate de-a lungul carierei;

daca este cercetat disciplinar;

daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l.

nr. 177/2016;

6. realizari deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitatii / imaginii institutiei,
evidentiate intr-un raport personal al candidatului adresat comisiei de concurs.

ATENTIE! Adeverinta eliberatd de structura de resurse umane este valabila doar daca este
emisa ulterior publicarii prezentului anunt.

D. Sinopticul desfasuririi concursului:

Concursul va consta in parcurgerea probelor prevazute de art. 23 din Anexa 3 la O.M.A.L
nr.177/2016 cu modificarile si completarile ulterioare si anume evaluarea dosarelor de recrutare si
interviul®,

Proba de evaluare a dosarelor de recrutare se va desfasura conform graficului prevazut la
lit. E din anunt.

Proba interviului va avea loc in data de 16.11.2021, la sediul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgentd, municipiul Bucuresti, str. Banu Dumitrache, nr. 46, sector 2.

Cererea de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si Declaratia de confirmare
a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare se transmit in format SCANAT la adresa de e-mail:
concursuri5@igsu.ro, preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie sd nu depaseascid dimensiunea
de 10 Mb), pani in data de 30.09.2021, ora 15%.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzadtor, in functie de continutul acestora (ex.
cerere inscriere, CV, copie C.1I. etc.).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail:
concursuriS@igsu.ro in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi_un _e-mail de confirmare a
inscrierii_la_aceeasi adresa de e-mail de pe care au fost transmise documentele (in intervalul
normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale fiecdrei zile lucratoare), prin care li se va
comunica un cod unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior,
referitoare la desfasurarea concursului.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise in format
SCANAT, in volum complet si in integralitatea lor, preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie sa
nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb), la adresa de e-mail concursuriS@igsu.ro, pana in data de
11.10.2021, ora 15%.

ATENTIE! in perioada alocati conform graficului de concurs, candidatii constituie
dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in
format .PDF (atasamentele trebuie sa nu depaseascd dimensiunea de 10 Mb) care sa cuprinda
documentele enuntate la lit. C din prezentul anunt.

2 Document solicitat in scopul evaluirii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 33 din O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

% Se inregistreaza audio si/sau video.
NESECRET
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ATENTIE! Conform prevederilor art. 22 alin. (2°4) din Anexa nr. 3 la O.M.A.lL. nr.
177/2016, in situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se
depun la sediul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu respectarea normelor
incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate.

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenta de persoana candidatului, se anunta telefonic la Directia Resurse Umane a IGSU,
in scopul identificarii de solutii care sa nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experientei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in carierda, precum si a cunostintelor profesionale
dobandite prin diverse forme de pregatire, cu utilitate directa, pentru indeplinirea eficienta a atributiilor
postului scos la concurs.

- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii depuse la
dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 33 din O.M.A.l. nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne.

- evaluarea dosarelor de recrutare i acordarea punctajului aferent se realizeaza de cétre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului.

- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,,promovat”.

- pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 373, candidatilor declarati ,,promovat” li se acorda
un punctaj care se valorificd in cadrul notei finale.

- lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obfinute de candidatii care au promovat proba se
afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs si se posteaza pe pagina de internet a unitatii.

2. Interviul:

- are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu atributiile specifice
postului.

- este structurat pe urmatoarele capitole:

a) cap | — aprecierea cunostintelor profesionale;
b) cap Il — evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere,
precum si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea
mai mare nota finald, calculata prin Tnsumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale 1a proba interviului.

In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi noti, este declarat ,,admis” candidatul care
are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile previzute la alin. (1) si
(2), presedintele comisiei analizeazd datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi
declarat ,,admis”.

NESECRET
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E. Graficul desfasurarii concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererii de inscriere la concurs, a copie dupd actul de
identitate, a CV-ului si declaratiei de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare.

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format
.PDF, la adresa de e-mail concursuri5@igsu.ro (atasamentele trebuie s3
nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb)

pani la data de 30.09.2021, ora 15%

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica

Dupa expirarea termenului de inscriere, prin
grija Directiei Resurse Umane a IGSU

Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor

Data, locul si ora exacta vor fi afisate in timp
util la avizierul unitatii si pe pagina de
internet a unitatii (Wwww.igsu.ro)

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de
recrutare;

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format
.PDF, la adresa de e-mail concursuri5@igsu.ro (atasamentele trebuie sa
nu depageasca dimensiunea de 10 Mb)

péani la data de 11.10.2021, ora 15%

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

19-20.10.2021

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare
la concurs

19-20.10.2021 la sediul I.G.S.U. precum si
pe pagina de internet a institutiei

Evaluarea dosarelor de recrutare

19-20.10.2021

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au
promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

19-20.10.2021 1a sediul I.G.S.U. precum si
pe pagina de internet a institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz)
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail
concursuri5@igsu.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba evaluarea dosarelor
de recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

in termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

imediat dupa solutionarea contestatiilor,
la sediul I.G.S.U. si pe pagina de internet
a institutiei

Afisarea rezultatului final la proba evaluarea dosarelor de recrutare

imediat dupa expirarea termenului de
depunere a contestatiilor la proba
evaluarea dosarelor de recrutare sau
concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestatii

Desfasurarea probei interviu (ora desfasurarii interviului se comunica
ulterior prin anunt postat conform prevederilor legale in vigoare)

in data de 16.11.2021, la sediul 1.G.S.U.

Afisarea rezultatului la proba interviu

dupa sustinerea probei, la sediul I.G.S.U.
precum si pe pagina de internet a
institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz)
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail
concursuri5@igsu.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba interviu

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

in termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

imediat dupa solutionarea contestatiilor,
la sediul I.G.S.U. si pe pagina de internet
a institutiei

Afisarea rezultatului final al concursului

imediat dupa expirarea termenului de
depunere a contestatiilor la proba
interviu sau concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii
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Noti: Orice modificare intervenita pe parcursul desfasuririi procedurii de concurs, se
aduce la cunostinta candidatilor, in timp util, prin postare la avizier si pe pagina de internet
institutiei.

F. Precizari referitoare la finalizarea procedurii de concurs:

In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul
declarat admis depune urmatoarele documente la sediul IGSU, astfel:
- in original:
o cererea de inscriere;
CV-ul;
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
adeverinta eliberata de unitatea de provenienta prevazuta la lit. C pct.5 din Anunt;
adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul
de unitate;
o realizari deosebite in cariera cu impact semnificativ asupra activitatii / imaginii institutiei.
- prezinta originalul pentru:

o copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele

postului (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diploméa/foile matricole, dupa caz);

o copia actului de identitate.

Dupa caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se
semneaza de catre persoana desemnatd si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificérii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia
in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriorari sau alterari ale
elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu
se prezinta in termen de 30 de zile de la data instiintarii, prevederile art. 57”1 alin. (5) din Anexa nr. 3
la OMAI nr.177/2016 se aplica in mod corespunzator.

o O O O

ATENTIE! in conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr.
177/2016, numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determini raporturi ierarhice
nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul
dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a
compartimentului in care acesta este incadrat.

G. Alte informatii de interes:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisa postului
scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati la sediul IGSU, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfasurarii evaluarii psihologice, se va
face 1n timp util, prin postare la sediul .G.S.U. precum si pe pagina de internet a institugiei.

Relatii suplimentare referitoare la desfisurarea concursului, se pot obtine apelind
numiirul de telefon 021.208.6150 interior 27345, in zilele lucriitoare, intre orele 08 - 15%.

H. Anexe:

Anexanr.1l Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexanr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.
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Anexanr. 1 lanr.141.088 din 24.09.2021

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de ocupare a postului de sef serviciu 1
la IGSU /Centrul Operational National - Serviciul Sinteze Operative si Dispecerat

Nr.
crt.

Tematica

Bibliografie

Apdrarea impotriva incendiilor: Dispozitii generale,
Obligatii  privind apdrarea  impotriva  incendiilor,
Exercitarea autoritdtii de stat in domeniul apararii
impotriva incendiilor, Serviciile de urgentd voluntare si
private, Raspunderea juridica, Dispozitii finale.

Legea nr. 307 din 12.07.2006
privind  apararea  Tmpotriva
incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

Protectia civila in Romania: Dispozitii generale,
Organizarea protectiei civile, Drepturile si obligatiile
cetatenilor, Atributii si obligatii privind protectia civila,
Pregéatirea pentru protectia civild, Protectia populatiei si a
bunurilor materiale, limitarea si inldturarea urmarilor
situatiilor de protectie civila, Asigurarea materialda si
financiard, Contraventii i sanctiuni.

Legea nr. 481 din 08.11.2004
privind protectia civila,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

Protectia informatiilor clasificate.

182/2002 privind
informatiilor

Legea nr.
protectia
clasificate;

Sistemul national de asistentd medicala de urgenta si de
prim ajutor calificat: Dispozitii generale, Primul ajutor de
baza si primul ajutor calificat, Serviciile mobile de urgenta,
reanimare si descarcerare (SMURD), Asistenta de urgenta
in caz de accidente colective, calamitati si dezastre in faza
prespitaliceasca.

Legea nr. 95/2006 din 14 aprilie
2006  privind reforma in
domeniul sanatatii, cu
modificdrile si  completarile
ulterioare;

Organizarea, functionarea si principalele atributiiale
Departamentului pentru Situatii de Urgenta.

OUG nr. 1/2014 privind unele
masuri in domeniul
managementului situatiilor de
urgentd, precum $i  pentru
modificarea i completarea
O.U.G. nr. 21/2004 privind
SNMSU, cu modificarile si
completarile ulterioare

Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta: Dispozitii generale; Organizarea Sistemului
National; Atributiile componentelor Sistemului National;
Asigurarea resurselor umane, materiale si financiare;
Sanctiuni, Dispozitiile finale si tranzitorii.

OUG nr. 21/2004  privind
Sistemul National de
Management al Situatiilor de
Urgentd, cu modificarile si
completarile ulterioare
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Nr. Tematica Bibliografie
crt.
OUG nr. 46 /2019 privind
Sistemul de avertizare a populatiei in situatii de urgenta | operarea Sistemului de
7. »RO-ALERT*“:Operarea Sistemului RO-ALERT; | avertizare a populatiei in situatii
Obligatii si competente ale institutiilor publice. de urgenta
"RO-ALERT"
Organizarea §i functionfirea.Sist.e.l'nului national.unic OUG nr. 34/2008 privind
pentru apeluri de urgenta: Dispozitii generale. Organizarea organizarea si
8. SNUAU. Personalul SNUAU. Functionarea SNUAU. . o . .
o S functionarea Sistemului national
Reglementarea comunicatiilor de urgentd. Finantarea SNUAU. . . S
L ST unic pentru apeluri de urgenta
Sanctiuni. Dispozitii tranzitorii si finale. ;
HG nr. 1490/2004 pentru
Organizarea si functionarea Inspectoratului General | aprobarea Regulamentului de
pentru Situatii de Urgenta: Dispozitii generale, Atributii, | organizare si functionare si a
9. Organizare si functionare, Personalul, drepturile si | organigramei Inspectoratului
indatoririle acestuia pentru 1Indeplinirea atributiilor | General pentru Situatii de
specifice, Asigurarea materiald, Dispozitii finale. Urgentd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
HG nr. 1491/2004 pentru
aprobarea  Regulamentului -
. . s g . . | cadru rivind structura
Structura organizatorica, atributiile, functionarea si . Pv o
: . . organizatorica, atributiile,
dotarea comitetelor si centrelor operative pentru . .
10. . .. < ) ... . | functionarea si dotarea
situatii de wurgentd: Dispozifii generale, Structuri ; . .
. L . s comitetelor si centrelor operative
organizatorice si functionarea acestora, Atributii, Dotarea. . . <
pentru situatii de urgentd, cu
modificarile si  completarile
ulterioare;
HG nr. 1492/2004 privind
Serviciile de urgenti profesioniste: dispozitii generale; | principiile de organizare,
principii de organizare si functionare; atributii; personalul | functionare s atributiile
11. | o U o e S y
inspectoratelor pentru situatii de urgentd si atributiile | serviciilor de urgenta
acestuia, asigurarea materiald, dispozitii finale. profesioniste, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Managementul tipurilor de risc: Dispozitii generale;
Autoritdfi responsabile pe tipuri de risc, Domenii de
actlunq, Comandar'l‘tul actlunn‘ si corr.landa‘n‘t.ul 1nterver.1ue13 HG nr. 557/2016 privind
12. | Repartizarea functiilor de sprijin, Dispozitii finale, Tipuri L .
R . L o ... | managementul tipurilor de risc;
de risc, riscuri asociate, autoritati responsabile si domeniile
de actiune, Lista activitatilor specifice care se indeplinesc
in cadrul functiilor de sprijin.
OMAI nr. 360/2004 pentru
aprobarea criteriilor de
Criterii de  performantd  privind  structura | performanta, privind structura
13 organizatorica si dotarea serviciilor profesioniste | organizatorica si dotarea
" | pentru situatii de urgenta: Criterii generale, Criterii | serviciilor profesioniste pentru
operationale, Cerinte privind dotarea. situatii de urgenta, cu

modificarile  si
ulterioare

completarile
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Nr. Tematica Bibliografie
crt.
.. ) .. e OMAI nr. 1259/2006pentru
}\Ior-l.nele pr1v1nd-0rganlzarea §i asigurarea actlvltatn de aprobarea  Normelor  privind
nclstm?.tare, avertl?art.a, Pfealgrn}gre si alarmare in | organizarea si asigurarea
14 situatii de protectie civila: Principii generale. Organizarea si activitatii de instiintare
" | asigurarea instiintirii. Organizarea si asigurarea alarmarii. . ;
. : : . avertizare, prealarmare si
Instalarea, intretinerea, verificarea, repararea si folosirea . .. ;
iy I : . o alarmare in situatii de protectie
mijloacelor de instiintare si alarmare. Dispozitii finale. il
civila
OMAI nr. 1134/2006 pentru
Planificarea, pregitirea, organizarea, desfasurarea si | aprobarea Regulamentului
conducerea actiunilor de interventie ale serviciilor de | privind planificarea, pregitirea,
urgenta profesioniste: Dispozitii generale, Planificarea, | organizarea, desfasurarea i
15. | pregatirea, organizarea §i desfasurarea interventiei, | conducerea actiunilor de
Documente de planificare, pregatire, organizare, conducere, | interventie ale serviciilor de
raportare, evidentd si analizd a actiunilor de interventie, | urgenta profesioniste, cu
Dispozitii finale. modificarile si  completarile
ulterioare
Planul r interventie: mpeten intocmir .
anul rosu de inte ve t.e. Co petente Ade tocmire, Ordinul comun M.S./M.A.L. nr.
avizare si aprobare; Institutiile cu atributii In domeniu si
e ) } ) 1168/203/2010 pentru aprobarea
responsabilitatile acestora; Domeniul de aplicare; Activarea . . !
16. . . i ; Planului rosu de interventie, cu
si declansarea Planului rosu de interventie; Fluxul e . >
. . S modificarile si  completarile
decizional;, Comanda si  controlul; Comunicatiile; . ’
. . e ulterioare
Informarea publicului si a mass-media; Anexe.
OMAI nr. 1184 / 2006 pentru
. . e . | aprobarea  Normelor privind
Organizarea si asigurarea activitiatii de evacuare in . . .
17. . s . ’ organizarea s asigurarea
situatii de urgenta eyt R
’ ’ activitatii de evacuare in situatii
de urgenta
OMAI nr. S/61/2010 privind
Raportarea si monitorizarea evenimentelor si a aspectelor | raportarea  §1  monitorizarea
18. | de interes operativ: Dispozitii generale. Raportarea | evenimentelor si aspectelor de
evenimentelor. Dispozitii finale. Anexele 1-10. interes operativ, cu modificarile
si completarile ulterioare
Metodologia STS nr. 364/2020
privind cooperarea agentiilor
Modul de cooperare al agentiilor specializate de interventie | specializate de interventie si a
19 si a altor entitaiti cu competente in domeniu, pentru | altor entitdti cu competente in
" | preluarea si gestionarea urgentelor primite prin Sistemul | domeniu,pentru  preluarea  si
National Unic pentru Apeluri de Urgenta. Anexe. gestionarea urgentelor primite
prin Sistemul National Unic
pentru Apeluri de Urgenta
Planificarea, pregatirea, organizarea, desfasurarea si | O.1.G. nr. 4303/1.G. din
conducerea actiunilor de interventie ale serviciilor de | 28.01.2020 pentru aprobarea
urgentd profesioniste: Dispozitii generale. Planificarea | Dispozitiilor tehnice de aplicare
20 raspunsului. Pregatirea raspunsului. Organizarea misiunilor | @  Regulamentului privind
" | operative. Desfasurarea actiunilor de interventie. | planificarea, pregétirea,
Coordonarea si conducerea misiunilor operative. Evidenta, | organizarea, desfasurarea si
analiza, evaluarea si raportarea misiunilor operative. | conducerea actiunilor de
Dispozitii finale. Anexe. interventie;
. ) C . ~ | O.LG. nr. 13/1G/2019 privind
Organizarea si executarea serviciului de permanentd in . .
o - . ... | organizarea si executarea
21. | Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si unitatile

subordonate.

serviciului de permanentd in
1.G.S.U si unitéatile subordonate;
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Bibliografie

22.

Interventia serviciilor profesioniste pentru situatii de
urgentd la incendii: Generalitafi, Organizarea turei de
serviciu, Operatiuni pentru desfasurarea interventiei la
incendii, Obligatii privind sanatatea si securitatea iTn munca,
Utilizarea, intretinerea si depozitarea echipamentului
special de protectie, Organizarea actiunilor de interventie,
Echiparea si indatoririle personalului destinat interventiei la
incendii, Dispozitii finale.

O.l.G. nr. 1413/1G/2013 -
Instructiuni privind interventia
serviciilor de urgenta
profesioniste — Interventiile la
incendii — ISU 01;

23.

Interventia serviciilor de urgenta profesioniste in actiuni de
cautare - salvare: Generalitdti. Organizarea si desfasurarea
interventiei; Tehnici de salvare; Salvarea persoanelor
blocate in spatii libere aflate sub daramaturi; Metode de
salvare a victimelor de la inaltime; Evacuarea victimelor
salvate. Retragerea fortelor si mijloacelor de la locul
actiunii. Protectia psihologica. Modul de comunicare prin
statiille radio. Relationarea cu mass-media. Masuri de
siguranta si securitate a muncii.

O.l.G. nr. 1415/IG  din
29.07.2013 - Instructiuni privind
interventia serviciilor de urgenta
profesioniste - 1in actiuni de
cautare — salvare - ISU 02;

24,

Definitii. Notiuni despre incendiu. Triunghiul arderii.
Clasele de incendiu. Intervalul de inflamabilitate. Intervalul
de explozie. Forme ale arderii. Tipuri de flacari. Fumul.
Notiuni privind caldura de ardere. Notiuni despre
temperatura si caldurd. Fenomenul transmiteri arderii.
Conditii favorabile si nefavorabile propagarii unui
incendiu. Dezvoltarea incendiului. Stingerea incendiilor de
vegetatie uscatd si paduri. Stingerea incendiilor la cladiri.
Stingerea incendiilor la podurile i la acoperisurile
cladirilor. Stingerea incendiilor la cladiri inalte si foarte
inalte. Organizarea si desfasurarea actiunilor de salvare.
Stingerea incendiilor la depozite de marfuri si complexe
comerciale. Stingerea incendiilor la sdli aglomerate.
Stingerea incendiilor 1n industria usoard. Stingerea
incendiilor in industria alimentara. Stingerea incendiilor la
fabricile de ulei comestibil. Stingerea incendiilor 1in
industria prelucrdrii lemnului. Centrale electrice. Stingerea
incendiilor in industria energetica. Substante stingatoare.
Localizarea si lichidarea incendiilor. Stingerea incendiilor
in extractia si prelucrarea petrolului. Stingerea incendiilor
in transporturi, inclusive la tunelul de cale feratd si la
mijloacele de transport feroviar. Stingerea incendiilor
izbucnite la aeroporturi si aeronave. Organizarea $i
desfagurarea interventiei la  aeroporturi.  Stingerea
incendiilor la santierele de constructii. Tehnici si substante
de stingere a incendiilor.

O.1.G. nr. 1416/IG  din
29.07.2013 - Ghid privind
tehnica i  tactica  stingerii

incendiilor - ISU 04

25.

Organizarea si functionarea bazelor de operatii pentru
situatii de urgenta: Principii generale, Organizarea si
functionarea bazelor de operatii, Atributiile personalului

desfagoara activitati in cadrul bazei de operatii, Dispozitii
finale.

Ordinul I.G. nr. 160/IG / 2015 -
Instructiuni de organizare si
functionare a bazelor de operatii
pentru situatii de urgenta - ISU
09, cu modificarile si
completarile ulterioare
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Ordinul 1.G. nr. 14437 / 2009 -
Conceptia generalai a IGSU privind planificarea, Congep‘;la generald p{lymd
o . . .. y planificarea, pregétirea,
pregatirea, organizarea si desfasurarea actiunilor de raspuns . .
o T oy . L. . organizarea §i  desfasurarea
26. |1in situatii de urgenta; Procedurile privind gestionarea . > R
o - . actiunilor de raspuns in situatii
situatiilor de urgenta elaborate de inspectoratul general. N .
de urgentd, cu procedurile
Anexe. . A .
asociate, cu modificarile si
completarile ulterioare
Situatie generald. Misiunea generald si executie. Misiunile
autoritatilor si institutiilor care asigura functii de sprijin.
Intrebuintarea  structurilor  aflate in  coordonarea
DepartamentuIU} pqntm Sltua‘gn de Urgen‘;a}. Coordor}arga si Conceptia Nationala de Raspuns
27. | conducerea actiunilor de raspuns. Logistica actiunilor. ; X
) : ) . Post Seism nr. 513/0OP/2017,
Relatia cu publicul si mass-media. Cooperarea cu
structurile  internationale  si  organizatiile  non-
guvernamentale. Sistemul de comanda si control. Fluxul
informational-decizional.
Situatie generala. Misiunea generald si executie. Misiunile
autoritatilor.  Intrebuintarea  structurilor  aflate  in
coordonarea Departamentului pentru Situatii de Urgenta.
28 Coordonarea si conducerea actiunilor de raspuns. Logistica | Conceptia Nationald de Raspuns
" | actiunilor. Relatia cu mass-media. Cooperarea cu | la Inundatii nr. 1510/0OP/2018;
structurile  internationale  si  organizatiile = non-
guvernamentale. Sistemul de comanda si control. Fluxul
informational-decizional.
Situatie generala. Misiunea generald si executie. Misiunile
autoritatilor.  Intrebuintarea  structurilor aflate  in
coordonarea Departamentului 'per}tm Sitlla‘;ii de Urg_en_;é. Conceptia Nationala de Raspuns
Coordonarea si conducerea actiunilor de raspuns. Logistica | .. -
29. I X . in caz de Incendii de Padure nr.
actiunilor. Relatia cu mass-media. Cooperarea cu )
o . : L. 93152/ 2018;
structurile internationale. Sistemul de comanda si control.
Fluxul informational-decizional.
Scop si domeniu de aplicare. Obiective. Abordarea
graduala. Sistemul de comanda. Evaluarea pericolelor. | Conceptia Nationald de Raspuns
30 Riscuri si amenintdri. Strategia de protectie. Clasificarea | in caz Accident Nuclear si/sau
" | urgentelor nucleare si radiologice. Clasificarea zonelor de | Radiologic, nr. 1793/3651 din
protectie. Raspunsul. Cooperarea internationald. Asistentda | 2020 IGSU /CNCAN,;
internationala.
ATENTIE!
Bibliografia de concurs se va studia actualizatd la zi prin raportare la data publicarii anuntului
de concurs.
NESECRET
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Anexanr. 2 lanr. 141.088 din 24.09.2021

Formularul cererii de inscriere la concurs

INTRARE
Nr.
Data
Domnule inspector general,
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria ,
numarul , CNP , Incadrat / incadratd in functia de

la

Va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de 1.G.S.U. 1in vederea ocuparii
postului de

, din cadrul
, prin recrutare din randul ofiterilor incadrati

in unitati militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Am luat cunostintd de conditiile si procedurile de recrutare, selectionare si participare la
concurs, mentionate in anuntul dat publicitatii si sunt de acord cu acestea.

Mentionez ca sunt absolvent / absolventa, cu licenta / diploma al/a
, Facultatea
, specializarea , In anul

, Cu media
Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat

Declar ca am fost / nu am fost evaluat psihologic*, in scopul ocuparii unei functii de
conducere cu studii superioare / universitare, in data de .

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Semnatura Data

* Se vor lua in considerare evaluirile psihologice sustinute in acelasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei
planificata pentru desfasurarea probei interviului
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Anexa nr. 3 lanr. 141.088 din 24.09.2021

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

. INTRARE
| N
| Data
DECLARATIE
Domnule inspector general,
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui
si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria
__, numarul , CNP , incadrat / incadratd 1n functia de

la
, in calitate de candidat la concursul

organizat pentru ocuparea postului de
din cadrul care se va desfasura in
data/perioada

Declar pe propria rdaspundere cid am luat cunostintd despre conditiile de recrutare
precum si de modul de desfasurare a concursului si mentionez ca sunt de acord cu acestea.

Mentionez ca am citit intregul anunt §i mi-am insugit informatfiile cuprinse in acesta.

Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(a) in functia
militara aferentd postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa numirea in functie, urmeaza sa fiu eliberat din
functia de conducere ocupata.

Sunt de acord ca, in cazul castigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa
asigur, in ceea ce ma priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) - e) si art. 30 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare si imi
exprim consimtdmantul expres in vederea efectudrii verificarilor specifice.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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