MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 141399
COMISIA DE CONCURS Bucuresti, 12.10.2021
APROB

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

I. Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Banu
Dumitrache, nr. 46, sector 2, scoate la concurs in vederea ocupirii postul vacant de Ofiter principal I (consilier
juridic), pozitia 357 - Serviciul Juridic, din cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, prin
incadrare directd' si/sau rechemare in activitate’ in conformitate cu prevederite Legii nr. 80/1995 privind
Statutul cadrelor militare, cu modificirile si completirile ulterioare si Ordinulut ministrului afacerilor interne nr,
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unititile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completirile ulterioare.

IMPORTANT! Documentele necesare pentru inscrierea la concurs se depun in perioada
01.11.2021 - 05.11.2021 inclusiv, (ora 15.00).

ATENTIE! Persoanele care indeplinesc conditiile previzute la art. 1 alin. (2) §i (5) din Anexa nr. 2
ln OMA.L nr. 177/2016 nu fac obiectul participdrii la concars.

II. Definirea sumara a atributiilor postului:

- reprezintd drepturile si interesele legitime ale 1.G.S.U,, dar i ale M.A L, pe baza delegatiei emise de
directorul general al D.G J., in fata instantelor de judecata si a autoritatilor jurisdictionale;

- avizeazi pentru legalitate contractele de achizitii publice de bunuri i servicii §i orice alte acte,
conventii, protocoale, prin care se angajeazi patrimonial institutia;

- initiaza si asigurd participarea consilierilor junidici la actium de cunoastere a legilor de catre personalul
institutiei;

- pregiteste si participa la activitatea de control a consilierilor juridici din inspectoratele pentru situatii
de urgentd judetene;

OAmAD o

fonduri europene nerambursabile si exercitd atributiile cu caracter juridic stabilite de cdtre managerul de proiect.

! Recrutarea in vederea incadririi directe are drept scop identificarea si atragerea persoanclor care indeplinesc condijiile legale, criteriile
specifice si cerinfele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decit cele care au calitatea de cadru militar/politist — art. | alin. (4} din
Anexa nr. 2 la O.M.AL nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitafile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne
? Recrutarea in vederea rechemirii in activitate are drept scop identificarea si atragerea persoanclor care au calitatea de cadre militare in
rezervd, care corespund condigitlor legale si criteriilor specifice pentru ocuparea postunilor vacante. Persoanele care au dobindit grade
militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului militar, participarii la convocari de pregdtire sau in urma concentrarii §i nu au avut
calitatea de cadru militar in activitate/politist nu fac obiectul recrutirii in vederea rechemarii in activitate pe timp de pace. — art. 1 alin.
(3) si art.9 din Anexa nr. 2 la O.M.A.L nr. 17772016 privind activitatea de management resurse umane in wnitdfile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne
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IIL. Principalele conditii de ocupare ale postului, potrivit prevederilor din fisa postului:

Pregdtirea necesara ocupantului postului:

»  Pregdtire de bazd(in cazul in care pe actele de studii denumirea domeniului sau a specializdrii
diferd de cele mentionate mai jos se va depune la dosar, obligatorin, o adeveringd din_care sd reiasd
echivalarea studiilor — A SE VEDEA NOTA DE SUBSOL):

- studii superioare de lungd durati (anterior aplicirii legislafiei referitoare la cele trei
cicluri de studii universitare) sau studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in specializarea ,,Drept”.

> Auwtorizafii speciale pentru exercitarea atribufiilor:

Autorizatie de acces la informatii clasificate de nivel secret, dupa incadrare.

IV. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd in mod cumulativ
urmaitoarele conditii:

- sd aibi pregitirea necesara ocupantului postului mentionatd la punctul IIL.1 din anunt;

- 5d aiba cetdjenia romana i domiciliul in Romania;

- sd cunoasci limba romédni, scris §i vorbit;

- sd aibd capacitate deplind de exercifiu;

- sd fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic. Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale M.A.L, printr-o examinare medicald si evaluare psihologicd, potrivit
reglementirilor specifice in domeniu. in situatia in care se constati inaptitudinea pentru oricare dintre situatii,
procedura de recrutare inceteazd pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologicd se susfine inaintea
examinirii medicale;

- 54 aibd varsta de minimum 18 ani impliniti;

- 53 aibd un comportament corespunzitor cerintelor de conduita admise §i practicate in societate;

- sd nu aibd antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

- sd nu fie in curs de urmdrire penald ori de judecata pentru sdvarsirea de infractiuni,

- 53 nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau s nu le fi incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- s3 nu fi desfasurat activitati de poligie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

- prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobénditd pe timpul studiilor, raportat la atributiile
din fisa postului i la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decét gradul militar maxim
al postului pentru care s-a organizat concurs;

- 53 indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin rechemare in activitate sau incadrare directa;

- 53 obtind autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel ,,secrer” (dupa incadrare)4;

- 54 nu fi atins la data desfasuririi concursului varsta standard de pensionare, aga cum este prevazuta in
Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu modificérile $i completarile ulterioare.

Cadrele militare in rezerva pot fi recrutate in vederea rechemirii in activitate dacad nu au fost trecute in
rezervd in conditiile art. 85 lit. a), d), i), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor
militare, cu modificarile §i completirile ulterioare

ATENTIE! Candidatul care a fost declarat ,,admis” nu trebuie si aibd, la Incadrare, calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic (art. 11 din Anexa 2 la O.M.AL nr.
177/2016).

De asemenea, cadrelor militare in activitate le este interzis si fie asociat unic ori sd participe direct la
administrarea sau conducerea unor organizafii ori societdfi comerciale (conditia trebuie indeplinitd inainte de
intrarea in vigoare a ordinului de chemare in activitate - art. 30 lit. b) din Legea nr. 80/1995).

¥ In contextul in care studiile candidatului nu sunt in concordanii cu domeniile de licentd previzute in HG nr 4032021 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor 5i af specializarilor! programelor de studii universitare §i a structurii institigitor de invaiamdnt
superior pentru anul universitar 2021-2022, candidalii au obligativitatea de a depune la dosar o adeverintd eliberatd de unitatea de
invatimant absolvitd din care si reiasd echivalarea studiilor abselvite cu cele prevazute in prezentul anunt la pregétirea de bazé.
* . Dacd pentri ocuparea unor posturi vacanite este necesard obfinerea unor avize'antorizafii speciale pentru exercitarea atributiilor. iar
acestea nu se obfin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eltberat din functie 5i pus la dispozitie tn conditiile fegii.”” potnivit
art.57°1 alin, (6) din Anexa nr. 3 la O.M.AL nr. 177/2016, cu modificirile 51 completirile ulterioare;
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ATENTIE! Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs prevazute
in prezentul anunf.

V. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participérii la concurs:

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participdrii la concursul de ocupare a postului
vacant, candidatul trebuie s3 transmiti la adresele de e-mail ale unititilor in care sunt previzute posturile
vacante (unitafile beneficiare), in format .PDF (atasamentele trebuie si nu depiiseascd dimensiunea de 10
Mb), urmitoarele documente in integralitatea lor:

1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2)

2. curriculum vitae;

3. copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor in integralitatea lor, impuse de
cerintele postului (dear in situatiile mentionate la nota de subsol de pe a doua pagind, se va depune
obligatoriu si adeverinta privind echivalarea studiilor), mentionate la pct. I11.1. din prezentul anunt, iar
acestea vor avea atasate/anexate foile matricole/suplimentele eliberate, dupi caz;

4. copii ale actului de identitate, carnetului de munci/certificatului de stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care s ateste vechimea in munca si, daci este cazul, ale livretului militar;

5. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecirui copil, ale certificatului de
casitorie, precum si, dupi caz, ale hotdrarilor judecatoresti privind starea civila;

6. autobiografia (model Anexa nr. 5}

ATENTIE! Autobiografia se intocmegste olograf cu un instrument de scris cu pastd/cerneali

albastri si se scaneazi intr-un figier, cu extensia .PDF,

tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (Anexa nr. 4);

extras de pe cazierul judiciar’/certificat de cazier judiciar (depus de candidat);

o fotografie color 9x12 em;

10. adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de incadrare in MAI, din care s rezulte cd
este_clinic_sinitos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior desfasurdrii concursului (Anexa nr. 6);

11. aviz psihologic din care si rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor i munitiilor
Ietale sau neletale supuse autorizirii, emis cu cel mult 6 luni anterior desfisurdrii concursului, de citre

o 00 =

un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in conditiile legii;
12. consimtdmdntul informat (Anexa nr. 7);
13. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare {Anexa nr. 3).
14. declaratia pe propria rispundere referitoare la indeplinirea conditiilor legale (Anexa nr. 8).

Suplimentar documentelor sus mentionate, candidatii care an calitatea de cadre militare in
rezervi si care fac obiectul recrutirii in vederea rechemirii in activitate, vor depune si:

15.Adeverinta eliberatd de unitatea de unde acesta a fost trecut in rezerva, din care sd rezulte in mod
obligatoriu gradul militar in rezerva si data trecerii in rezervd, motivul §i baza legala a trecerii in rezerva
precum si gradatia avuta la data trecerii in rezerva.

VI. Data-limiti pana la care se pot depune documentele solicitate:

Cererea de inscriere la concurs (adresatd inspectorului general al Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgentd), CV-ul, copia actului de identitate, declaratia pe propria raspundere referitoare la
indeplinirea conditiilor legale si declarafia de confirmare a cunoasterii §i acceptérii conditiilor de recrutare se
transmit COMPLETATE si SCANATE, in_volum complet si in_integralitatea lor, la adresa de e-mail

% Extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de cdtre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtimédntului expres al
candidatului. Extrasul poate fi inlocuit §i de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat. Termenul de
valabilitate al certificatului de cazier judiciar, conform prevederilor art. 27 alin. (2) din Legea nr. 290 din 2004 privind cazieru! judiciar,
republicatd, cu modificirile §i completérile ulterioare, este de 6 luni de Ja data emiterii.
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concursuri2@igsu.re, in format .PDF (atagamentele trebuie si nu depiseascd dimensiunea de 10 Mb),
péni la data stabilita conform graficului din prezentul Anunt de concurs.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in funcfie de confinutul acestora (ex. cerere
inscriere, copie C.I. etc.).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul, declaratia pe
propria rispundere referitoare la indeplinirea conditiilor legale, declaraia de confirmare a cunoagterii §i
acceptirii conditiilor de recrutare la adresa de ¢-mail mentionatd mai sus, in intervalul alocat pentru inscriere,
vor primi un ¢-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 15.00
ale fiecdrei zile lucritoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza céruia se pot
identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului, intrucit nu se vor utiliza
numele §i prenumele acestora.

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprimd acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentului UE nr. 6792016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date §i pentru ca testul scris i interviul de departajare, dupa caz, sa fie inregistrate audio-video.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANATE, in volum
complet si in integralitatea lor, in format .PDF (atasamentele trebuie si nu depigseascd dimensiunea de 10
Mb), la adresa de e-mail unde si-a depus cererea de inscriere, pana la data stabilitd conform graficului din
prezentul Anunf de concurs.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora (ex. copie
documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nagtere sotie etc.).

ATENTIE! In perioada alocatd conform graficului de concurs, candidatii constituie dosarul de
recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere in format .PDF (atasamentele trebuie si
nu depdseascd dimensiunea de 10 Mb) care si cuprinddi documentele enuntate la pct. V din prezentul anunt,
la adresa de e-mail mai sus menfionatd.

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirmd doar receptia e-mail-ului 5i nu dacd documentele sunt
corect intocmite sau scanate corespunzator!

Orice problemi de naturd tehnica privind transmiterea documentelor solicitate, independentd de
persoana candidatului, se anuntd telefonic la Direcfia Resurse Umane a Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenti in scopul identificdrii de solutii care sd nu impieteze inscrierea candidatilor la concurs, la
numdrul de telefon 021.208.6150 interior 27347.

Dupi expirarea termenului de depunere a dosarelor de recrutare, comisia verificd, cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de desfasurarea primei probe de concurs, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor i indeplinirea conditiilor de participare la concurs. Lista candidatilor care nu indeplinesc condifiile
de participare la concurs, cu precizarea conditiilor neindeplinite, se afiseaza la avizierul unititii §i se posteaza pe
pagina de internet a unitatii, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de desfasurarea primei probe de concurs.

La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidagii care indeplinesc
in mod cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in figa
postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul
prevéazut in anunful de concurs.

VIL.  Preciziri cu privire la examinarea medicali §i evaluarea psihologica:

in conformitate cu prevederile art.1 din Anexa nr.1 la OMAI nr.105/2020 privind examinarea medicald
a candidatilor la concursurile de admitere in instituiile de invatamént care formeazd personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, se vor
desfagura urmitoarele activitafi cu privire la indeplinirea conditiilor de participare la concurs:

(1) In etapa de constituire a dosarului de recrutare, candidatii vor transmite la adresa de ¢-mail unde si-a depus
cererea de inscriere, adeverinfa eliberati de medicul de familie (Anexa nr.6), precum §i consim{dmantul
informat (Anexa nr.7);

(2) Secrctarul comisiei de concurs transmite medicului de unitate adeverinta previzutd la alin. (1), in vederea
analizirii.
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(3) Medicu!l de unitate analizeazd datele medicale consemnate in adeverinfa medicald previzutd la alin. (1),
precum §i corespondenta dintre antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate in cuprinsul
adeverintei si baremele medicale previzute la art. 3 din OMAI nr.105/2020.

(4) In situatia in care antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate de medicut de familie se
incadreazd in bolile/afectiunile medicale care determind expres inaptitudinea medicald prin raportare la
baremele medicale previzute la art. 3 din OMAI nr.105/2020, candidatii respectivi sunt declarafi «INAPT» de
medicul de unitate, care completeazi, pe verso, paragraful corespunzator din baremele medicale previzute la art.
3 din OMAI nr.105/2020 si consemneazi «NU POATE participa la concursul de incadrare in M.A.L». in
aceastd situatie, procedura de recrutare si selectie inceteazi.

(5) Adeverinfa medicald completatd potrivit alin, (4), semnatd si parafati de medicul de unitate, se transmite
prin adresd Comisia de concurs / structura de resurse umane a unitatii recrutoare, care o aduce la cunostinta
candidatului sub semnatura.

(6) Declararea inaptitudinii potrivit alin. (4) nu se contesta.

Totodati, in conformitate cu prevederile art. 54”1 din Anexa nr.3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul
declarat «admis» la concursul pentru ocuparea postului vacant prin rechemare in activitate sau incadrare directd
sustine examinarea medicald si evaluarea psihologicd efectuate de structurile de specialitate ale M.A L.

VIII. Graficul si locul de desfisurare al concursului

Nr.

crt Activititile Termen/perioada Observatii

Transmiterea cererilor de inscriere la
concurs, CV-ul, copia actului de identitate,
declaratia pe propria raspundere referitoare la
indeplinirea conditiilor legale si declaratia de
confirmare a cunoagterii §i acceptirii
conditiilor de recrutare

Se transmit completate si scanate
in perioada 01.11.2021 — | lizibil in format .PDF la adresa de e-
05.11.2021 inclusiv. (ora mail: concursuri2(@igsu.ro
15.00) (atasamentele trebuie s nu
depaseasca dimensiunea de 10 Mb}

Se transmit scanate in format .PDF la
adresa de e- mail:

in perioada 01.11.2021 — concursuri2(@igsu.ro (atasamentele
. ) trebuie 53 nu depdgeascd dimensiunea de
2. | Depunerea dosarelor de recrutare 17.11.2021 inclusiv (ora 10 Mb)
15.00) Dupa incheierea perioadei de

depunere a dosarelor de recrutare, nu
se vor mai primi documente in
vederea completdrii acestora!

Verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor | Cu cel putin 5 zile lucritoare Comisia de concurs
3. |derecrutare ale candidatilor si a indeplinirii | inainte de sustinerea primei ATENTIE! Aceasti etapi a
conditiilor de participare la concurs probe de concurs concursului nu se contesti!
Publicarea listei cu candidatii care nu Cu cel putin 3 zile lucritoare a T E A ['Jagma (S
4. |indeplinesc conditiite e participare la nainte de sustinerea primei | Mromet @ LGS.U. (www.lgsu.ro)
' 2 parieip P ATENTIE! Aceasti etapi a
concurs probe de concurs

concursului nu se contesti!

In functie de numarul de candidati
care indeplinesc conditiile de
participare la concurs, locul si ora de
desfasurare pot fi modificate,
informarea candidatilor urméand a fi
realizata in timp util, prin afisare la

Prezentarea candidatilor pentru susfinerea
probei de concurs ,testul scris™ pentru
verificarea cunostintelor necesare indeplinirii
atributiilor postului (tip grild);

5, | Instruirea candidati!or; ) in data de 19.12.2021 avizierul 1.G.S.U si pe pagina de
:_)esf’ﬁi?:area probei de concurs ,.testul scris - internet 2 1.G.S.U.
ip grila

(www.igsu.ro}
ATENTIE! Cand se prezinta
pentru susfinerea probei,
candidatii vor avea asupra lor
actul de identitate.

. . Dupa sustinerea probei La avizierul 1.G.S.U. si pe pagina de
6. |Afisarea rezultatelor obtinute la testul scris P ! . P . 3! pe pag
sCrise internet a LG.S.U. (www.igsu.ro)
.. . . Se¢ transmit scanate in format .PDF la
Depunerea contestatiilor la testul scris (dupd 24 de ore de la afigarea .
7. adresa de e-mail
caz) rezultatelor o
concursuri2@igsu.ro
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crt Activitatile Termen/perioada Observatii
. . . 2 zile lucratoare de la Afisarea rezultatelor se va face la
Solutionarea contestatiilor si afisarea . . L \ )
8. . expirarea termenului de avizierul LG.S.U. si pe pagina de
rezultatelor finale ale concursului . . A
depunere a contestatiilor internet a LG.S.U. (www.igsu.ro)

Data si locul vor fi comunicate in
timp util prin afisare la avizierul
1.G.S.U. si pe pagina de internet a
[.G.5.U. (www.igsu.ro)
ATENTIE! Interviul structurat pe
subiecte profesionale nu se
contesti!

Locatia va fi stabilitd de
comisia de concurs si va f1
comunicata in timp util, prin
afigare la avizieru} 1.G.S.U.
si pe pagina de internet a
[.G.S.U. (www.igsu.ro)

Sustinerea, dacd este cazul, a probei de
9. |departajare — interviu structurat pe subiecte
profesionale

Afisarea rezultatelor obtinute, daca este cazul
10. |la proba de departajare — interviu structurat Dupi sustinerea probei
pe subiecte profesionale

La avizierul 1.G.S.U. si pe pagina de
internet a [.G.S.U. (www.igsu.ro)

Notii: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs pot suferi modificiri, in raport
de numiirul candidatilor si activititile specifice desfisurate la nivelul unitatii.

IX. Concursul pentru ocuparea postului vacant va consta in sus{inerea unui test scris pentru verificarea
cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului (tip grila), in acord cu tematica si bibliografia de concurs
stabilite de comisia de concurs (Anexa nr. I la prezentul anunt).

Pentru a fi declarat ,,admis™ candidatul trebuie si obtind minimum nota 7.00. Candidatii care nu au
obtinut minimum nota 7.00 vor fi declarati ,,respins”.

Rezultatul la proba testul scris se afigeaza la avizierul uniti{ii §i pe pagina de internet www.igsu.ro.
Este declarat "admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

in situatia in care mai mul{i candidati au aceeasi notd la testul scris, departajarea candidatilor se
realizeazi pe baza rezultatelor obfinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale din
tematica $i bibliografia stabilitd pentru proba scrisd, cu subiecte elaborate la nivelul comisiei de concurs.
Aceasti probi nu se contesta.

Attt testul scris, cét si interviul de departajare vor fi inregistrate audio §i video.

A T E N T 1| E! Candidatii declarafi ,respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui/unor
posturi vacant/e nu pot ocupa, in baza notei finale obginute la respectivul concurs, alte posturi vacante in
aceeasi unitate sau in alte unitifi.

Rezultatul final al concursului se aduce Ia cunogtinta candidatilor prin postare pe pagina de internet a
1.G.S.U., respectiv www.igsu.ro, precum §i la avizierul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,
municipiul Bucuresti, str. Banul Dumitrache, nr. 46, sector 2.

X. Contestatii

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probei se transmit scanate in format .PDF la adresa de e-
mail: concursuri2@igsu.ro, o singurd data, in termen de 24 ore de la afisarea la avizierul 1.G.S.U. (nu de la
postarea pe pagina de internet). Acestea se solutioneazi de cétre comisia constituita in acest scop, in termen de 2
zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere i sunt comunicate candidatilor prin afisare la avizierul
1.G.S.U. si pe pagina de internet www.igsu.ro.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucriri.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei rimane definitiva.

XI. Preciziri referitoare la finalizarea procedurii de concurs

In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul declarat admis
depune urmatoarele documente la sediul 1.G.S.U., astfel:
» in original:
o documentele previzute la pct. V din anunt de la urmétoarele puncte: 1, 2, 6,7, 8,9, 10, 11, 12,13,
14 si 15(daci este cazul).
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» prezinti originalul pentru:
o documentele prevazute la pct. V din anunt de la urmitoarele puncte: 3, 4 i 5.

Dupa caz, copiile acestora se certifici pentru conformitate cu originalul prezentat §i se semneazid de
cdtre persoana desemnata i de citre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa
certificarea copiilor.

in situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificirii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constatd
cd documentele prezentate nu sunt autentice, prezinta deteriorari sau alterdri ale elementelor de sigurantd care nu
permit stabilirea autenticititii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezinta in termen de 30 de zile de la
data ingtiintarii, prevederile art. 57*1 alin. (5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr.177/2016 se aplicd in mod
corespunzator,

ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in formii fizici si in
copie legalizati, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in original.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat admis va avea asupra
sa si un desar cu sini, din plastic.

ATENTIE! [n conformitate cu prevederile art. 571 din Anexa nr.3 la OMAI nr.177/2016, numirea
in funcfie nu se realizeazd in situatia in care determind raporturi ierarhice nemijlocite intre sofi sau rude de
gradul L. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si seful care
indeplinegte afribufiile functiei de comandd a compartimentului in care acesta este incadrat.

Dacid candidatul declarat admis intocmeste dosarul de recrutare, corect si in volum complet,
structura de resurse umane il programeazi in vederea susfinerii evaludrii psihologice. Examinarea
medicali se face dupi obtinerea rezultatelor la evaluarea psihologica.

In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibild din
motive care fin exclusiv de persoana candidatului declarat ,admis”, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmitorul loc, in ordinea descresciitoare a notelor obtinute, dacd a obtinut minim nota
7.00 (nota minimé de promovare a concursului), 5i se inifiazd parcurgerea celor 3 etape, in scopul validiirii
pentru ocuparea postului.

XII., Informatii suplimentare despre organizarea concursului §i depunerea documentelor se pot obtine
la Directia Resurse Umane a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd sau la telefon 021.208.61.50 int.
27.347, in fiecare zi lucritoare, intre orele 09.00-15.00.

IMPORTANT! Adresim rugiamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind adresa de e-mail
pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere §i depunere a documentelor constitutive ale dosarelor de
recrutare.

Figa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, la sediul 1.G.S.U,, la structura de
resurse umane, in fiecare zi lucrdtoare, in intervalul orar 09.00-15.00 (nu se transmite prin e-mail).

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifestd acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati s citeasca cu aten{ie anungul §i si respecte organizarea stabilitd cu privire la toate
etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea probelor de concurs.

Orice alte date si informatii cu privire la organizarea si desfisurarea concursului vor fi facute publice,
prin afigarea la avizierul unitatii §i postarea pe pagina oficiala de internet a 1.G.S.U.

ANTETIE! Se impune verificarea permanenti a paginii de internet a Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenti, intrucét comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va realiza prin
aceastd modalitate,

In pericada concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai multe concursuri,
situatie in care este necesard verificarea atentd a tuturor informatiilor postate, astfel incét si se evite omiterea
ludrii la cunostingd de catre candidati a datelor legate de concurs.

NESECRET
Pagina 7 din 8



in cadrul probelor de concurs, candidafii nu vor avea asupra lor decit documentul de identitate si un

pix/stilou cu pastd/cerneald de culoare albastrd (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite,
insemniri, precum §i cu orice alte mijloace de calcul sau comunicare). Nu se admit pixuri care permit stergerea
si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savérsgire a acestora se sanctioneazi prin eliminarea din concurs a
candidatului/candidatilor in cauzi.

In contextul epidemiologic actual, in vederea ludrii masurilor necesare prevenirii rdspandirii noului tip

de coronavirus — SARS-COV2, dar si in scopul desfisurdrii, cu celeritate, a tuturor activitatilor specifice
concursului, candidatii vor avea in vedere, pe parcursul intregului proces de recrutare si selectie, urmétoarele :

1. Respectarea tuturor regulilor de distantare sociala.

2. Echipareca, In mod obligatoriu, cu masci de protectic de tip medical. Candidatul sc va asigura, de
asemenea, cd are 0 mascd de protectie de tip medical, de rezerva.

3. La prezentarea la poarta de acces, candidatul va purta mascd de protectic de tip medical, care
acopera complet gura si nasul. Nu se permite accesul in incintd cu mésti din bumbac sau alte materiale
textile. Viziera nu dispenseazi de purtatul méstii.

4. Purtatul méstii este obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afld in incinta unitétii in
care se desfisoara concursul.

5. In situatia in care un candidat este confirmat pozitiv cu SARS-COV-2, ori este contact direct al
unei persoane confirmate pozitiv (conform definifiei de caz stabilite de Institutul National de Sanitate
Publicd), acestuia 1i revine obligatia de a informa de indatd unitatea care a scos postul la concurs,
telefonic §i prin e-mail si de a lua toate misurile care se impun intr-o astfel de situatie. Acestuia nu fi va
fi permis accesul in vederea sustinerii probei planificate conform calendarului de concurs.

De asemenea, in eventualitatea in care, cu ocazia triajului epidemiologic efectuat la accesul in locurile

de desfagurare a oricireia dintre etapele de concurs, candidatul prezintd simptomatologie specificd imbolnévirii
cu SARS-COV-2 (tuse, temperaturd mai mare de 37,30 C, care se mentine dupd 2 termometrizari succesive la

interval

de 15 minute, dificultiti in respiratic, disfagie, tulburari de gust si de miros, tulburari digestive), nu ii va

fi permis accesul in vederea sustinerii probei/in unitate.

intocmit

Concursul/probele de concurs nu se amédnéd/nu se reprogrameazi in astfel de cazuri.

XIII. Anexele nr. 1-8 fac parte integranti din prezentul anunt:

Anexa nr. 1: Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2: Formular Cerere de inscriere la concurs;

Anexa nr. 3: Formular Declaratie de confirmare a cunoasterii i acceptirii condifiilor de recrutare;
Anexa nr. 4: Tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr. 5: indrumar pentru intocmirea autobiografiei;

Anexa nr. 6: Model de adeverintd medicala ce trebuic completatd de medicul de familie;

Anexa nr. 7: Consimtimantul informat;

Anexa nr. 8: Declaratia pe propria rispundere referitoare la indeplinirea conditiilor legale.

Avizat membrii comisiei de concurs:

Secretarul Comisiei de concurs
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Anexa nr. 1 la nr, 141399/12.10.2021

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant de ofiter principal I (consilier
juridic), pozitia 357 din statul de organizare din cadrul Inspectoratului General pentru

Situatii de Urgenta

Nr.

Informatii secrete de serviciu

ort. Tematici Bibliografie
Drepturile si libertatile fundamentale
1. | Legiferarea Constitutia Romadniei, republicati
Autoritatea judecatoreascd
H.G. nr. 1490/2004 pentru aprobarea
Dispozitii generale Regulamentului de organizare si
2 Organizare i functionare functionare §i a organigramei
* | Personalul, drepturile si indatoririle acestuia pentru indeplinirea [nspectoratului General pentru
atributiilor specifice Situatii de Urgenta, cu modificérile
si completirile ulterioare
Di s H.G. nr. 1492/2004 privind
ispozitii generale T .
L . . . principiile de organizare,
3. | Principii de organizare si functionare . e L
Atribuii functionarea §i ziltrlbutu.le SFI’VICI][OI‘
de urgenta profesioniste
H.G. nr. 1.867/2005
privind stabilirea cuantumului gi
conditiilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie
Modul de stabilire a cuantumului §i conditiilor de acordare a SRR o s ac tfv.l tate .
= compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate it S el
H.G. nr. 561/2006
privind stabilirea cuantumului
compensatiei lunare pentru chirie §i
conditiile de acordare a acesteia
unor cadre militare in activitate
O.U.G. or. 21/2004
5 Dispozitii generale privind Sistemul National de
" | Organizarea Sisternului National Management al Situatiilor de
B | Urgenti
Dispozitii generale
indatoririle si drepturile cadrelor militare (indatoriri, Drepturi,
Injter@cprea sau festrangerea exercitiului unor drepturi si libertiti, Legea nr. 80/1995
6. Dlsc:pl'ma m”“a“?) _ e . rivind statutul cadrelor militare
Provenienta ofiterilor, maigtrilor militari i subofiterilor p
Acordarea gradelor §i inaintarea cadrelor militare in gradele urmétoare
Trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare
Limitele de varsta si stagiile minime in grad
Informatii secrete de stat . Legea nr.'l§212002 ..
7 privind protectia informatiilor

clasificate




Dispozitii generale

Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor

Exercitarea autorititii de stat in domeniul apérdrii impotriva
incendiilor

Serviciile de urgentd voluntare si private

Legea nr. 307/2006
privind apdrarea impotriva
incendiilor

Dispozitii generale

Elaborarea actelor normative

Redactarea actelor normative

Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente legislative

Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica
legislativi pentru elaborarea actelor
normative

i 10.

TITLUL PRELIMINAR - DESPRE LEGEA CIVILA:

Dispozitii generale

Aplicarea legii civile

Interpretarea si efectele legii civile

DESPRE PERSOANE:

Dispozitii generale

Persoana fizica (Capacitatea de folosinta, Capacitatea de exercitiu )

Persoana juridica (Dispozitii generale,Capacitatea civild a persoanei

juridice)

DESPRE BUNURI:

- Bunurile si drepturile reale in general (Despre bunuri in general,
Drepturile reale in general)

- Proprietatea privata {Dispozitii generale - Continutul, intinderea §i
stingerea dreptului de proprietate privati)

- Proprietatea publicd (Dispozitii generale, Drepturile reale
corespunzitoare proprietafii publice)

DESPRE MOSTENIRE SI LIBERALITATI:

- Donatia

DESPRE OBLIGATII:

Izvoarele obligatiilor:

- Contractul

- Raspunderea civild (Dispozitii generale, Cauze exoneratoare de
raspundere, Raspunderea pentru fapta proprie, Raspunderea pentru
fapta altuia, Raspunderea pentru prejudiciul cauzat de animale sau
de lucruri, Repararea prejudiciului in cazul raspunderii delictuale)

- Modalitatile obligatiilor (Dispozitii generale, Conditia, Termenul)

- Executarea obligatiilor

- Transmisiunea i transformarea obligatiilor

- Stingerea obligatiilor

- Diferite contracte speciale (Contractul de locatiune, Contractul de
mandat, Tranzactia)

DESPRE PRESCRIPTIA EXTINCTIVA, DECADERE SI

CALCULUL TERMENELOR

Legea nr. 287/2009
privind Codul Civil




12,

TITLUL PRELIMINAR:

- Domeniul de reglementare al Codului de procedura civila

- Principiile fundamentale ale procesului civil

- Aplicarea legii de procedura civila

DISPOZITII GENERALE:

- Actiunea civild

- Participantii la procesul civil (Partile)

- Competenta instantelor judecatoresti

- Actele de procedura
Termenele procedurale

PROCEDURA CONTENCIOASA:

- Procedura in faja primei instante (Sesizarea instantei de
judecatd,Judecata, Unele incidente procedurale, Hotérérile
judecitoresti)

- (Cdile de atac

DESPRE EXECUTAREA SILITA:

- Dispozitii generale (Titlul executoriu)

Partea GENERALA:

- Infractiunea (Dispozitii generale, Cauzele justificative, Cauzele de
neimputabilitate, Tentativa, Unitatea si  pluralitatea de
infractiuni)

- Pedepsele (Categoriile pedepselor, Pedepsele principale, Pedeapsa
accesorie i pedepsele complementare)

- Individualizarea pedepselor (Circumstantele atenuante i
circumstantele agravante, Renuntarea la aplicarea pedepsei,
Amdnarea aplicirii pedepsei, Suspendarea executarii pedepsei sub
supraveghere)

- Cauzele care Inlatura raspunderea penali

- Cauzele care inlaturd sau modificd executarea pedepsei
Cauzele care inlaturd consecintele condamnarii

Partea SPECIALA:

- Infractiuni contra infaptuirii justitiei (Omisiunea sesizarii)

- Infractiuni de coruptie si de serviciu (Luarea de mitd, Traficul de
influenti)

- Infractiuni de serviciu (Purtarea abuziva, Abuzul in serviciu,
Neglijenta in serviciu)

- Infractiuni de fals (Falsul material in inscrisuri oficiale, Falsul in
inscrisuri sub semnéturé privata, Uzul de fals)

- Infractiuni contra capacititii de lupta a fortelor armate (Dezertarea,
incalcarea consemnului)

13.

Partea GENERALA

- Actiunea penala i actiunea civila in procesul penal

- Participantii in procesul penal (Dispozitii generale, Subiectii
procesuali principali §i drepturile acestora, Inculpatul si drepturile
acestuia, Partea civild si drepturile acesteia, Partea responsabila
civilmente si drepturile acesteia)

Partea SPECIALA

- Urmirirea penala (Dispozitii generale, Sesizarea organelor de
urmdrire penald)

Legea nr. 134/2010
privind Codul de Proceduri Civild

LEGEA nr. 286/2009
privind Codul Penal

Legea nr. 135/2010
privind
Codul de Procedura Penala




Dispozitii generale (Obiect, scop si principii, Definitii)
Reguli generale de participare §i desfasurare a procedurilor de
atribuire

Legea nr. 98/2016

5 Modalitati de atribuire (Procedurile de atribuire, Instrumente §i tehnici privind achizitiile publice
specifice de atribuire a contractelor de achizitie publice)
Organizarea $i desfasurarea procedurii de atribuire
H.G. nr. 395/2016
pentru aprobarea Normelor
Etapele procesului de achiziic publica metodologice de aplicare a
‘ 15 Estimarea valorii achizitiei publice §i alegerea modalitétii de atribuire | prevederilor referitoare la atribuirea
" | Documnentatia de atribuire contractului de achizitie
Achizitia directa publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile
publice
Dispozitii generale 0.G. nr. 121/1998
16 Rispunderea materiala privind rispunderea materiala a
* | Stabilirea si recuperarea pagubelor militarilor
Caile de atac
Legea nr. 544/ 2001
17 Dispozitii generale privind liberul acces la informatiile
* | Organizarea §i asigurarea accesului la informatiile de interes public de interes public
Subiectele de sesizare a instantei
Semnificatia unor termeni
Exceptia de nelegalitate
Actele nesupuse controlului si limitele controlului
Procedura prealabild
Obiectul actiunii jUfjiciare Legea nr. 554/2004
18. LETCL competenta - contenciosului administrativ
Termenul de introducere a actiunii
Suspendarea executirii actului
Solicitarea suspendarii prin actiunea principala
Judecarea cererilor
Solutiile pe care le poate da instanta
Recursul
Revizuirea
Legea nr. 514/2003
19 Dispozitii generale privind organizarea §i exercitarea
* | Dobéndirea si incetarea calitatii de consilier juridic profesiei de consilier juridic
: -~ O.M.A.L nr. 107/2017
Dispozitii generale . : RN
Asistenta juridic .p.rwmd asmten.ta juridica m. .
20. Ministerul Afacerilor Interne si in

Perioada de stagiu si definitivarea in profesia de consilier juridic in
cadrul entitdtilor MAI

unititile, institutiile si structurile din
subordinea acestuia




Anexa nr. 3 Selectionarea cadrelor militare (Dispozitii generale,
Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante,
constituirea si atributiile comisiilor si subcomisiilor - Dispozitii
generale privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor

OM.A.L nr. 177/2016
privind activitatea de management

21. | vacante, Ocuparea posturilor vacante prin transfer din institutiile din PR -
. L . . . . y resurse umane in unitifile militare
sistemul de apérare, ordine publica si securitate nationala) . . :
. ; : - ale Ministerului Afacerilor Interne
Anexa nr. 7 Nasterea si modificarea raporturilor de serviciu,
suspendarea din functie §i trecerea in rezerva a cadrelor militare
Anexa nr. 11 Competentele de gestiune a resurselor umane
0.G. nr. 27/2002
22. | Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor
O.M.A.L nr. 33/2020
. - privind activititile de solutionare a
Dispozitii generale e TR AR
23, . RS . -~ petitiilor, primire in audienta si
Organizarea activitafii de solutionare a petitiilor o ey k
consiliere a cetdtenilor in Ministerul
Afacerilor Interne
Dispozitii generale Shehiige i)
24, 5P £ privind regimul juridic al
Ciile de atac e
contraventiilor
Partea II - Administratia publicd centrald
Partea IV - Prefectul, institutia prefectului §i serviciile publice
e Ordonanta de Urgenta nr
25. | Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile nang gemanr.
. ) L P . 57/2019privind Codul administrativ
personalului contractual din administratia publicd si evidenta
personalului plitit din fonduri publice
Partea a VII-a Ridspunderea administrativa
Titlul II - Contractul individual de munca -
26. | Titlul IIT - Timpul de munca si timpul de odihna S 3332?03 (;Z[i)iubllcata)
Titlul VIII - Contractele colective de munca vl mu
Lege nr. 384/2006
27. | Statutul soldatilor si gradatilor profesionisti privind statutul scldatilor si
) gradatilor profesionisti
Capitolul II - Infiintarea asociatiilor i a fundatiilor
28 Capitolul III - Organizarea §i functionarea asociatiilor §i a fundatiilor Ordonanté nr. 26/2000 cu privire la
* | Capitolul VIII - Relatiile cu autoritétile publice asociatii §i fundatii
Capitolul IX - Dizolvarea si lichidarea
Legea nr. 190/2018
privind mésuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului
Misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al | European si al Consiliului din 27
Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 aprilie 2016 privind protectia
29, | privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea persoanclor fizice in ceea ce

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind
proteciia datelor)




30.

Dispozitii generale
Principii

Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivel
95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor)

3.

Dispozitii generale
Instantele judecatoresti

- Capitolul I inalta Curte de Casatie si Justitie - Organizarea

Inaltei Curti de Casatie si Justitie;

- Capitolul II Curtile de apel, tribunalele, tribunalele specializate
si judecitoriile - Organizarea curtilor de apel, a tribunalelor, a
tribunalelor specializate si a judecatoriilor;

- Capitolul III Instantele militare.

Ministerul Public — (Atributiile Ministeruiui Public)

Legea nr. 304/2004
(republicata)
privind organizarea judiciard

32.

Dispozitii generale

Legea nr. 567/2004
privind statutul personalului
auxilar de specialitate al
instantelor judecatoresti $i al
parchetelor de pe langa acestea si
al personalului care functioneaza
in cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice

ATENTIE: Se va studia bibliografia actualizati si completatd la data publicarii

anuntului de concurs!

Comisia de concurs:




Anexa nr. 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

Domnului INSPECTOR GENERAL AL
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica

lui si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria ,
numarul , CNP , Incadrat / incadrati in functia de
la

Vi rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgentd in vederea ocupirii postului vacant de Ofiter principal I (consilier juridic), din
cadrul Serviciului Juridic, prin incadrare directd/rechemare in activitate.

fmi exprim consimtimantul in vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar: DA / NU
(se incercuieste varianta doritd).

Mentionez ca sunt absolvent / absolventa, cu licentd / diploma al/a
, Facultatea
, Specializarea _ , in anul

, cu media

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, cu modificérile si
completirile ulterioare.

Semnatura Data




Anexanr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii st acceptarii conditiilor de recrutare

Domnului INSPECTOR GENERAL AL
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

DECLARATIE

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui

si , posesor / posesoare al / a cértii de identitate seria

___, numdérul , CNP , incadrat / incadratd in functia de
la

__, in calitate de candidat la concursul
organizat pentru ocuparea postului vacant de Ofiter principal I (consilier juridic) din cadrul Serviciului
Juridic.

Declar pe propria rdspundere cd am luat cunogtintd despre conditiile de recrutare §i
informatiile prezentate in anunful de concurs, cu care sunt de acord.

Precizez ¢ nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisd de lege sau care
promoveazi idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(3) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscind faptul cé in
determinate de neindeplinirea cumulativi a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in funcfie, chiar
dacil rezultatele obfinute la concurs/examen ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situafie se va
constata dupa numirea in functie, urmeaz3a sa fiu eliberat din funcfia ocupata.

Sunt de acord ca, in cazul cistigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa
asigur, in ceca ce mé priveste, indeplinirea cerinfelor stabilite la art. 29 lit. d) - €) si art. 30 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificérile si completirile ulterioare.

fmi asum responsabilitatea asupra exactitafii datelor furnizate §i sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal gi privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completirile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostintd despre intregul continut i am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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Anexanr. 5

indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele previzute mai jos §i va fi redactata
personal de cétre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastrd, lizibil, fard stersdturi sau
prescurtéri, datata si semnata.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite de la
completare/ultima actualizare si poate fi redactati pe computer, caz in care va fi semnata 51 datata
pe fiecare pagina.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii (ziua,
luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicindu-se denumirea actuald a
localitatilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta, cetitenia, etnia, religia,
starea civila, studii, limbi striine cunoscute si la ce nivel; profesia de bazi, locul de munci g1
functia, numarul de telefon de acasd si de la serviciu.

2, Date privind activitatea desfigurata:

Se va arita cronologic si detaliat activitatea desfagurata pe perioade, incepind cu ciclul gimnazial §i
pand in prezent (scoli, cursuri, locuri de munci), inclusiv intreruperile si motivele, mentionindu-se
functiile indeplinite, titulatura completd a unitdtilor/institutiilor in care gi-a desfagurat sau isi
desfagoara activitatea, precizind adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervd) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii §i gradul pe care il au in
rezerva.

Pentru fiecare perioadd descrisia vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona dacd a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmanre
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezenténd detaliat in ce au constat faptele,
cénd s-au produs si cdnd s-a luat hotérdrea in cauzi. Aceleasi mentiuni vor fi ficute §i cu privire la
sotie/sot si parinfi.

Se vor arita deplasirile pe care le-a facut in strainitate, motivul - in interes de serviciu sau personal
- in ce {dn, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre pdrintii, sofia/soful, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul
nasterii, cetitenia (dacd au si altd cetitenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia
actuald), domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea virstei, aratindu-se numele §i prenumele, locul si data
nasterii, ocupatia gi locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

c) pentru parinfii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arata aceleasi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona §i numele
purtat anterior.

In incheierea autobiografici se va mentiona: ,,imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor
furnizate in prezenta autobiografie i sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal,
in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016.”

ATENTIE! Autobiografia se intocmegte olograf cu un instrument de scris cu pasti/cerneala
albastri si se scaneazi intr-un fisier, cu extensia .PDF.



FATA
Cabinet medical Anexa nr. 6

{numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)

NF e i

ADEVERINTA MEDICALA
Se adevereste € dIfdNa ........ooiiiiiiiiiiin , Nascut(d) in anul ..... , luna ..... , Ziua ..... .
legitimat(d) cu C.I./B.I. seria ........ nr. ........ , emis(d) de .........ovuis la data ............ , cod numeric

personal [ JL JO JCJC X0 X0 10 10 I XL X I 1, este inscris(a) pe lista de capitatie incepénd cu data

........................................

Se afla [ ]/nu se afla [ ] in evidentd sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune infectie COVID-19,
boli acute, severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acordd o atentie deosebitd
afectiunilor endocrino-metabolice - obezitate; afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice -
miopie, hipermetropie (valoarea dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo;
afectiunilor ortopedice - scolioze, cifoze, picior plat, deformatii diverse”~1))

...................................................................................................................

~1) Aptitudinea medicald pentru admitere/incadrare in MAI este stabilitd pe baza baremelor medicale
speaﬂce aprobate prm anexa nr. 1 la Ol‘dan| rnlrustrulun a araru na |onale al vuce rim- mInIStI‘U|Ul

al _directorului Serviciului de Protectie si Pazad nr. M.55/107/2.587/C/10,357/210/496/831/2014
pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate national,
pe perioada scolarizdrii elevilor si studentilor in unitatile/institutile de invatamant militar, de
informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat
profesionist, precum si pentru candidatii care urmeazd a fi chemati/rechemati/incadrati in réndul
cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Boli neuropsihice {acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile (inclusiv alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DA [ J/NU [ ]
Prezenta adeverinta medicala se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere la o institutie
de invitdmant M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L

Semnatura si parafa medicului de familie

NOTA:

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind
acuratetea si corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastrd, sub semnaturd, parafd si stampila
cabinetului de medicind de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fara prescurtari, cu
exceptia abrevierilor medicale unanim recunoscute.

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE} 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea
acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Directia medicala

Unitatea ..o e e

Din analiza continutului prezentei adeverinte se constata:
[ ] POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatadmant care formeaza personal
pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L.,, conform prezentei adeverinte medicale
eliberate de medicul de familie,

SAU
~1) [ ] ,,INAPT“ conform paragrafulm ar. ... dm anexa nr. 1 la Ordmul mnmstrulm apararu natlonale

M.SSZ107[2.587[C[10.357[210[496[831[2014"2) (in baza antecedentelor patologice personale,

afectiunilor, bolilor neuropsihice si toxicomaniilor consemnate de cdtre medicul de familie), sens in
care NU POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatdmaéant care formeaza
personal pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L

~1) Se va completa doar in situatia in care este mentionata in adeverinta medicala o afectiune care
determind expres inaptitudinea medicald prin raportare la baremele medicale in vigoare.

~2) Pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de ordine publicad si de securitate nationald, pe
perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de
ordine publicd si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in
activitate/politistilor n serviciuffunctionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Semnatura si parafa medicului de unitate

NOTA:
Documentul contine date cu caracter personal ce intra sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679;
diseminarea/manipuiarea acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat,




ANEXA Nr. 7

CONSIMTAMANT INFORMAT

Subsemnatul{a) ..........cooeerviiinie e LONP e , domiciliat(a)
(19 TE<1 1 G nr. ..., bl. .., sc. .., et. ....., ap. ......, sectorul ...... , localitatea ........ccccoveeevennrnnnnnn. ,
judetul ..o ,telefon ...ocovvvvvevennice R

Am fost informat(a) cu privire la faptul ci examinarea medicald a subsemnatului{ei) se face
in conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicala a
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatdméant care formeaza personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul
Afacerilor Interne.

Am fost informat(a) cu privire la faptul ca aptitudinea mea medicala este stabilitd pe baza
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitafile/institutiile
de invatdmant militar, de informatii, de ordine publici §i de securitate nationald, pe perioada
scolarizini elevilor si studentilor In unititile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de
ordine publicad si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare
in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administragiei
penitenciare, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul
afacerilor interne, ministrului justifiei, directorului Serviciului Romén de Informatii, directorului
Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale st directorului
Serviciului de Protectie si Pazd nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile
de Invatimint militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pe perioada
scolarizirii elevilor §i studentilor in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de
ordine publicid si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum gi pentru candidafii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare
in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunosc faptul ci examinarea medicald se realizeazd dupd sustinerea celorlalte probe de
concurs si ¢i in urma examinarii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institugiile
de Tnvatimant care formeazi personal pentru nevoile MAL/incadrare in MAI $i imi asum consecintele
ce deriva din aceasta.

Declar in deplini cunogtintd de cauzi §i pe proprie raspundere cd nu am suferit §1 nu sufar de
boli neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase si nu am tatuaje ori elemente ornamentale, de
orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in finuta de
vara.

Nu am cunostin{i despre existenfa unor afectiuni medicale care si impiedice sustinerea
probelor sportive de citre subsemnatul(a).

Semnditura candidatului

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Reguiamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal g1 privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal
invocat.



Anexanr. 8

Formularul declaratiei pe propria rispundere

Domnule inspector general,

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui s , posesor / posesoarc al / a cartii de
identitate seria , numarul , CNP , In calitate de

candidat la concursul organizat de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd pentru
ocuparea postului/posturilor vacant(e) de -
dincadrul _ S

Declar pe propria rdspundere, cunoscéind prevederile Noului Cod Penal cu privire la
falsul in declaratii, urmatoarele:

- Nu am antecedente penale si nu ma aflu in curs de urmarire penala ori de judecatd
pentru savarsirea de infractiuni;

- Nu am fost destituit / destituita dintr-o functie publicd in ultimii 7 ani §1 / sau nu mi-a
incetat contractual individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- Nu am desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

Data Semnatura




