Conditiile legale de recrutare a candidatilor pentru incadrarea in functii

de cadre militare prin rechemare in activitate, incadrare directa sau transfer din
cadrul institutiilor din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala,
sunt urmatoarele:

sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

sd cunoasca limba romana, scris §1 vorbit;

sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic. (Aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale M.A.l., printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu);

sd aiba varsta de minimum 18 ani mpliniti, iar in cazul candidatilor la
examenele de admitere in institutiile de invatdmant, sa 1i implineasca in
cursul anului in care participa la concursul de admitere;

sd aibd un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si
practicate in societate;

sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit
reabilitarea;

sd nu fie in curs de urmadrire penala ori de judecatd pentru savarsirea de
infractiuni;

sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
sa nu fi desfasurat activitdti de politie politica, astfel cum sunt definite
prin lege;

sd indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru
incadrarea 1n functii de cadre militare prin rechemare in activitate,
incadrare directa sau transfer din cadrul institutiilor din sistemul de
aparare, ordine publicd si securitate nationala.

Nu pot fi recrutate in vederea rechemarii in activitate persoanele care se

afla in urmatoarele situatii:

au avut anterior calitatea de cadru militar in activitate si au fost trecute Tn
rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), i), j), K) sau ale art. 87 din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

au avut anterior calitatea de cadru militar in activitate si au fost trecute n
rezerva iar prin incadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in



specialitate dobandesc grade militare mai mici decat gradele militare
detinute in rezerva;

prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobanditd pe timpul
studiilor, raportat la atributiile din fisa postului si la stagiile minime in
grad, dobandesc grade militare mai mari decét gradele militare maxime
ale posturilor pentru care s-a organizat concurs;

au avut anterior calitatea de cadru militar Tn activitate, au fost trecute in
rezerva si nu sunt confirmate In arme si specialitdfi militare
corespunzatoare functiilor pentru care se organizeaza concurs;

au atins la data desfasurarii concursului varsta standard de pensionare, asa
cum este prevazuta in Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile
militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nu pot fi recrutate in vederea incadrarii directe ca militar persoanele care

se afla in urmatoarele situatii:

prin Tncadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobanditd pe timpul
studiilor, raportat la atributiile din fisa postului si la stagiile minime in
grad, dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime
ale posturilor pentru care s-a organizat concurs.

au atins la data desfasurarii concursului varsta standard de pensionare, asa
cum este prevazuta in Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile
militare de stat, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

La demararea procedurilor de concurs, unitatea organizatoare publica

informatiile necesare cu privire la posturile scoase la concurs, principalele
cerinte stabilite prin fisa postului, conditiille de participare la concurs,
documentele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare,
respectiv tematica si bibliografia de concurs.



