MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA .
Exemplar unic

Bucuresti ﬁj _@_ ZU%;P

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATIH DE URGENTA

ANUNT

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd cu sediv! in municipiul Bucuresti, strada Banu
Dumitrache nr. 46, sectorul 2, scoate la concurs in vederea incadririi prin recrutare din sursi internd, din
rindul ofiterilor din unititile militare ale M.A.L, absolventi de studii superioare care indeplinesc conditiile
legale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificirile si
completirile ultericare si Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse wmane in unitdfile militare ale M.A.L, postul de inspector sef la Inspectoratul pentru
Situatii de Urgentd ,.Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov.

Pentry a participa la concurs, ofiterii trebuie sd Indeplineascd cunndativ wrmdtoarele conditii:

1. Pregitire de bazi:

a) - studii superioare de funga durata sau studii universitare de licentd militare sau civile, absolvite cu
diplomi de licentd sau echivalentd, in una dintre specializdrile urmatoarelor domenii de licenta:
Matematicd”, .Informaticd”, ,.Fizicd”, ,.Chimie™, ,Inginerie chimicid”, .Inginerie civild”, . Ingineria
instalatiilor™, ..Ingineria mecanici”, ,Inginerie electrica™, .Inginerie energeticd”, .Inginerie electronicd,
telecomunicatii si tehnologii informationale™, ..Ingineria autovehiculelor”, ..Calculatoare $i tehnologia
informatiei”, ,Ingineria sistemelor”, ,,Inginerie genistica”, ,.Inginerie industriald™, ,Ingineria transporturilor”
.Stiinte ingineresti aplicate™, ,,Ingineria materialelor”, .Ingineria mediului”, .Inginerie §i management”,
.Inginerie de armament, rachete si munitii,” ..Drept”, ..Stiinfe administrative”, ,,Stiinte militare, informatii i
ordine publica”, ,.Cibernetica, statisticd §i informatica economicd”, .,Contabilitate”, ,.Economie”, ..Finan{e”,
~Management™;

2. Pregatire de specialitate:
- studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul management sau in specialitatea
studiilor functiei;

- curs de perfectionare/specializare in domeniul managementului sitvatiilor de urgentd sau in domenii
conexe.

3. sd nu fie cercetat disciplinar, sé nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare, in conditiile legislaties in
vigoare;

4. si nu fie pusi la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016;
. sa f1 obtinut calificativul de cel putin ,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu;
. 54 fie declarati ,, apt medical " si,,apt” 1a evaluarea psihologicd organizati n acest scop;
. s aibd gradul militar necesar pentru ocuparea postului - cel putin locotenent colonel;
. 54 aiba vechime in muncd/din care in M.A.I.: 10 ani/10 ani;

9. sd aibid vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei/ specialitatea structuril: 5 ani/-;

10. s& aib# vechime in functii de conducere in unititi ale M.A.L: 3 ani;

11. autorizatie de acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel STRICT SECRET, dupd incadrare.

Concursul va consta, conform art. 4 alin. (1} lit. a) si art. 23 din Anexa nr. 3 din Ordinul m.a.i. nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitaile militare ale M.A.L, In sustinerea unui interviu
structurat pe subiecte profesionale si se va desfasura la sediul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.
in data de 21.02.2019, ora 09.00, dupa graficul prezentat in prezentul anunt.
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Cererile de inscriere' la concurs (insotite de curriculum vitae si declaratia de confirmare a cunoasterii $i
acceptarii conditiilor de recrutare) vor fi adresate inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii
de Urgentd si vor fi depuse la Directia Resurse Umane din 1.G.S.U. pani la data de 11.01.2019, ora 14" (data
inregistrarii la L.G.S.U.).

Dosarele de recrutare se vor depune personal de cétre candidati, pana la data de 18.01.2019, ora 14", 1a
secretariatul comisiei de concurs, care va fi asigurat de citre Directia Resurse Umane a L.G.S.U., si vor cuprinde
documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din Anexa ar. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.L, astfel:

- cererea de inscriere si CV (conform modelului precizat de Dispozitia D.G.M.R.U. nr. 11/1620/2015);

- copii ale actului de identitate si ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (acestea vor avea atasate/anexate foile matricole/suplimentele eliberate, dupa caz);

- adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de unitate”;

- declaratia de confirmare a cunoasterii $i acceptarii conditiilor de recrutare;

- adeverinta eliberatd de unitatea de provenientd, din care si reiasd indeplinirea conditiilor previzute la
punctele 3, 4, 5, 7, 8, 9 si 10 din prezentul anunt (pentru cadrele militare incadrate in alte unitdfi militare decat
cele din subordinea/coordonarea Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta).

In conformitate cu prevederile art. 62 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrutui afacerilor
interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale M.AL,
documentele solicitate in copie se prezintd in original de citre candidat pentru realizarea copiilor de cétre
compartimentul cu sarcini de recrutare in vederea certificarii pentru conformitate si semndrii de cétre secretarul
comisiei de concurs si de citre candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului dupd realizarea
copiilor. Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizatd, situatie in care nu se mai realizeazi copii
de catre secretarul comisiei de concurs.

Atentie! Nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele solicitate in original,
prezintii deterioriri sau alterdri ale elementelor de siguranti care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului sau sunt plastifiate.

Graficul de desfasurare a concursului:

Activitate Termen
Depunerea rapoartelor de Inscriere 11.01.2019, ora 14”
Depunerea dosarelor de concurs 18.01.2019, ora 14~
Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs Cu cel pufin 5 zile lucratoare

fnainte de sustinerea primei
probe de concurs

Afisarea listei candidatilor care NU indeplinesc conditiile de participare la | Cu cel pufin 3 zile lucrdtoare
CONCUrs inainte de sustinerea primei
probe de concurs

Sinopticul desfasurarii interviului la sediul IGSU

- Intrunirea comisiel de concurs 21.02.2019, ora 09.00
- Instructajul candidatilor 21.02.2019, ora 09.00-09.15
- Desfagurarea interviului 21.02.2019, ora 09.15-12.00
- Afisarea grilei de apreciere 21.02.2019, ora 12.00
Afisare rezuitate interviu 21.02.2019, ora 13.00
Depunere contestatii in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor
Solutionare contestatii i afisare rezultate finale n termen de 2 zile

lucratoare de la expirarea
termenului de depunere

Notd: orele stabilite in grafic sunt estimative, acestea puténd suferi modificari in rapert de numarul candidatilor si activitatile specifice
desfisurate la nivelul unitiifii organizatoare.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile stabilite, au depus cereri de
inscriere si ale ciiror dosare de recrutare sunt complete si corect intocmite. Nefndeplinirea uneia/unora
dintre cerinfe ori nerespectarea modalititilor i termeneior de depunere a cererilor de inscriere si/sau a
dosarelor de recrutare atrage respingerea participdrii la concurs.

Potrivit art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.L, fisa postului scos la concurs poate fi
consultatd de citre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

! Prin depunerea cererii de Inscriere. solicitantul isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiiie
nrevizute de Regulamenwl UE nr. 67972016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prefucrarea datelor cu caracter personal 5i privind
g."bera circulatie a acesior date.

* Adeverinta se efibereazi de citre medicul de unitate §i va purta avizul directorului Directiei Medicale a MLALL
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Relatii suplimentare privind conditiile de participare, documentele necesare, tematica si bibliografia, se pot
obtine la interior 27345, in zilele lucritoare, intre orele 09:00-15:00 si de la avizierul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd, municipiul Bucuresti, strada Banu Dumitrache nr. 46, sectorul 2.

Tematica si bibliografia sunt parte integranta din prezentul anunt.

Anexa nr. I Tematica si bibliografia de concurs
Anexa nr. 2 Formularul cererii de Inscriere la concurs si formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si

de acceptare a conditiilor de recrutare.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Anexa nr.[ la or.

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRATFIA
PENTRU CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUIL DE INSPECTOR SEF LA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA ,,DEALUL SPIRII” BUCURESTI-

ILFOV

Nr. Tematici Bibliografie
crt. : :

§tatutui cadrelor militare:  Dispozitii  generale,

Indatoririle si drepturile cadrelor militare, Provenienta

ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor, Acordarea

gradelor §i inaintarea cadrelor militare in gradele | Legea nr. 80 din 1995 privind

urmitoare, Degradarea militard, Scoaterea din si reluarea in | Statutul cadrelor militare, cu
1. evidenta militard a ofiferilor, maistrilor militari si | modificarile  si  completérile

subofiterilor, Aprecierea, incadrarea si promovarea i | ylterioare

functie a cadrelor militare, Trecerea in rezerva sau direct In

retragere a cadrelor militare, limitele de varstd si stagiile

minime in grad, Dispozitii finale si tranzitorii;

Apgrarf:a 1mp9trwa 1{1cend11i£)r: D1§p021t}1 gene.lzale, Lecea nr. 307 din 12.07.2006

Obligatii privind apédrarea mpotriva incendiilor, | 2. d . Dot
2. Exercitarea autoritdii de stat In domeniul aparérii privine, .apa1a1ea . 11{11.3.0 mva

. L .. - incendiilor, cu modificarile si

impotriva incendiilor, Serviciile de urgentd voluntare - L

S ) AR completarile ulterioare

si private, Raspunderea juridicd, Dispozitii finale

Protectia civili in Rominia: Dispozitii generale,

Organizarea protectiei civile, Drepturile si obligatiile

cetatenilor, Atribufii si obligatii privind protectia | Legea nr. 481 din 08.11.2004
3 civili, Pregatirea pentru protectia civild, Protectia | privind protectia civila,
’ populatiei si a bunurilor materiale, limitarea si| republicati, cu modificdrile si

inliturarea urmarilor situatiilor de protectie civild, | completarile ulterioare

Asigurarea materiald si financiari, Contraventii si

sanctiuni

Pregiitirea economiei nationale si a teritoriului

pentru apiirare: Dispozifii generale, Pregitirea

economiei nationale pentru apirare, Pregitirea | Legea nr. 477 din 12 noiembrie
4 teritoriului pentru apdrare, Finantarea pregétirii | 2003 privind pregétirea economiei
' economiei i a teritoriului pentru aparare, Atributii ale | nationale si a teritoriului pentru

autorititilor administratiei publice si ale operatorilor | apdrare, republicaté

economici privind pregitirea economiei nationale si a

teritoriului pentru apérare, Sanctiuni, Dispozi{ii {inale

Sistemul national de asistentd medicald de urgenta

si de prim ajutor calificat: Dispozitii generale, | Legea nr. 95/2006 din 14 aprilie
5 Primul ajutor de bazd ¢i primul ajutor calificat, | 2006 privind reforma in domeniul
) Serviciile mobile de urgenti, reanimare si descarcerare | sanatdtii, cu modificdrile si

(SMURD), Asistenta de urgentd In caz de accidente | completarile ulterioare;

colective, calamitati si dezastre in faza prespitaliceascd




Nr.

ert.

- Tematicd - .

Bibliografie

Sanitatea si securitatea in muncid: Dispozifii
generale, Domeniu  de  aplicare,  Obligatiile
angajatorilor, Obligatiile lucratorilor, Supravegherea
sanatatii, Comunicarea, cercetarea, Inregistrarea si
raportarea evenimentelor, Grupuri sensibile la riscuri,
Infractiuni, Contraventii, Autoritdti competente §i
institugii cu atributii in domeniu, Dispozitii finale.

Legea mwr. 319/2006 - Legea
securitftii 1 sandtatii in munca, cu
modificdrile i completarile
ulterioare, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Achizitiile publice: Dispozitii generale. Reguli
generale de participare si desfagurare a procedurilor de
atribuire. Modalitdti de atribuire. Organizarea si
desfisurarea procedurii de atribuire. Executarea
contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru.
Cazuri specifice de Incetare a contractulul de achizitie
publicd. Contraven{ii $i sanctiuni. Dispozitii
tranzitorii si finale.

Legea nr. 98 din 19 mai 2016
privind achizitiile publice, cu
modificarile  s1i  completérile
ulterioare;

Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta: Dispozitii generale; Organizarea Sistemului
National;  Atributiile componentelor  Sistemului
National; Asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare; Sanctiuni, Dispozitiile finale si tranzitorii

OUG onr. 21 din
privind ~ Sistemul
Management al Siuatilor de
Urgentd, cu modificarile  si
completérile ulterioare

15.04.2004
National de

Organizarea, functionarea si principalele atributii
ale Departamentului pentru Situatil de Urgenta

OUG nr. 1 din 29.01.2014 privind
unele masuri  In  domeniul
managementului  situatiilor  de
urgentd, precum $1  pentru
modificarea  §i  completarea
0OU.G. ar. 21/2004 privind
SNMSU, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

10.

Regimul starii de asediu §i al stirii de urgenta:
Dispozitii generale, Procedura instituirii stérii de
asediu sau a stirii de urgenta. Incetarea acestora,
Competente si responsabilitdti, Ordonantele militare,
Misuri care se iau pe durata starii de asediu, Mésuri
care se iau pe durata stirii de urgenta, Sanctiuni,
Dispozitii finale

QUG nr. 1/1999 privind regimul
starii de asediu gi regimul starii de
urgentd, cu  modificdrile sl
completarile ulterioare

11.

Rispunderea materiald a militarilor: Dispozifii
generale, Raspunderea materiald, Stabilirea si
recuperarea pagubelor, Ciile de atac, Dispozitil
speciale, Dispozifii tranzitorii §i finale;

Ordonanta Guvernului nr.
121/1998 privind rdspunderea
materiald  a  militarilor, cu
modificirile s completérile
ulterioare;

12.

Organizarea, functionarea §i  componenta
Comitetului National pentru Situatii Speciale de
Urgenta

HG nr. 94 din 12.02.2014 privind
organizarea,  functionarea  si
componenta Comitetului National
pentru  Situatii  Speciale de
Urgentd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

13.

Organizarea si functionarea Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenti: Dispozifii
generale, Atributii, Organizare si functionare,
Personalul, drepturile si indatoririle acestuia pentru
indeplinirea  atributiilor ~ specifice,  Asigurarea
materiala, Dispozitii finale

HG nr. 1490 din 09.09.2004
pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare si a
organigramei Inspectoratului
General pentru  Situagii  de
Urgentd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

i




Tematici

' Bib_liogi'afie .

14.

Structura organizatoricii, atributiile, funcfionarea
si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru
situatii de urgentd: Dispozifii generale, Structurl
organizatorice §i functionarea acestora, Atributii,
Dotarea;

HG nr. 1491 din 09.09.2004
pentru aprobarea Regulamentului
- cadru  privind  structura
organizatorici, atributiile,
functionarea 51 dotarea
comitetelor si centrelor operative
pentru situatii de urgentd, cu
modificirile  si  completérile
ulterioare;

15.

Serviciile de urgentd profesioniste: dispozifil
generale; principii de organizare si functionare;
atributii; personalul inspectoratelor pentru situatii de
urgentd si atribufiile acestuia, asigurarca materiald,
dispozitii finale;

HG nr. 1492 din 09.09.2004
privind principiile de organizare,
functionare s atributiile
serviciilor de urgenta
profesioniste, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

16.

Managementul tipurilor de risc: Dispozitii generale;
Autoritéti responsabile pe tipuri de risc, Domenii de
actiune, Comandantul actiunii §i comandantul
interventiei, Repartizarea functiillor de sprijin,
Dispozitii finale, Tipuri de risc, riscuri asociate,
autorititi responsabile si domeniile de actiune, Lista
activititilor specifice care se indeplinesc in cadrul
functiilor de sprijin;

HG nr. 557 din 2016 privind
managementul tipurilor de risc;

17.

Criteriile pentru oprirea functionirii ori utilizarii
constructiilor sau amenajirilor determinate de
incdlcarea grava a cerintel de securitate la incendiu in
ceea ce priveste periclitarea vietii ocupantilor si
forfelor de interventie, neasigurarea stabilitafii
elementelor portante, respectiv a limitdril propagérii
focului §i fumului in interiorul edificiului si la
vecindtati.

HG nr. 915 / 2015 privind
stabilirea criteriilor pentru oprirea
functionarii ori utilizérii
constructiillor sau amenajarilor
determinate de incdlcarea gravd a
cerintei de securitate la incendiu
in ceea ce priveste periclitarea
vietii ocupantilor si fortelor de
interventie, neasigurarea
stabilitdtii elementelor portante,
respectiv a limitérii propagarii
focului si fumului in interiorul
edificiului si la vecinatati

18.

Atribuirea contractului de achizitie
publici/acordului-cadru: Dispozitii generale si
organizatorice. Planificarea §i pregitirea realizarii
achizitiei publice. Realizarea achizifiei publice,
Executarea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru. Dispozitii tranzitorii si finale.

HG nr. 395 din 2 unie 2016
pentru  aprobarea  Normelor
metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achiziie
publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificirile si
completérile ulterioare.

19.

Criteriile de performantd privind -constituirea,
incadrarea si dotarea SVSU si a SPSU: Dispozitii
comune, Dispozitii specifice, Dispozitii finale.

Ordinul M. A.L nr. 96/2016 pentru
aprobarea Criteriilor de
performantd privind constituirea,
incadrarea i dotarea serviciilor
voluntare sia

serviciilor private pentru situatil
de urgenta




Nr.
crt.

Tematici

Bibliograﬁ:e_

20.

Activitatea de management resurse umane in
unititile militare ale M.A.L: Activitatea de
management resurse umane In unititile militare ale
M.A.L, Recrutarea cadrelor militare, selectionarea
cadrelor militare, formarea profesionala a cadrelor
militare, Exercitarea tutelei profesionale a cadrelor
militare, Acordarea gradelor militare si inaintarea in
gradul militar uwrmator, Nasterea §i modificarea
raporturilor de serviciu, Suspendarea din functie si
trecerea In rezervd a cadrelor militare, Aprecierea de
serviciu a cadrelor militare, Sistemul de gestiune a
datelor de personal, Conditiile in care cadrele militare
din M.A.L. pot desfisura si alte activitéifi remunerate n
afara programului de lucru, Competentele de gestiune
a resurselor umane;

Ordinul M.A.L
privind  unele  activitdfi de
management resurse uwmane in
unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne;

nr.177/2016

21.

Criterii de performanti privind stroctura
organizatorici si dotarea serviciilor profesioniste
pentru situatii de urgenti: Criterii generale, Criterii
operationale, Cerinfe privind dotarea;

Ordinul M.A.L. nr. 360 din 2004
pentru aprobarea criteriilor de
performantd, privind structura
organizatorici §1 dotarea
serviciilor profesioniste pentru
situatii de urgentd, cu modificérile
si completérile ulterioare;

22.

Planificarea, pregitirea, organizarea, desfisurarea
si conducerea actiunilor de interventie ale
serviciillor de wurgentd profesioniste: Dispozifil
generale, Planificarea, pregatirea, organizarea §i
desfisurarea interventiei, Documente de planificare,
pregitire, organizare, conducere, raportare, evidenta si
analizi a actiunilor de interventie, Dispozitii finale.

Ordinul M.AL nr. 1134/2006
pentru aprobarea Regulamentului
privind planificarea, pregétirea,
organizarea,  desfsurarea  si
conducerea actiunilor de
interventie ale serviciilor de
urgentd profesioniste, cu
modificdrile st completirile
ulterioare;

23.

Realizarea  capacitifii operationale necesare
gestiondirii situatiilor speciale sau de crizd din
domeniul de competentd a structurilor M.A.L:
dispozitii generale; alertarea structurilor M.AL;
activititi ce se executd dupa primirea ordinului de
alertd; antrenarea, verificarea §i evaluarea activititil
unitatilor MAI prin exercifii de alertare; logistica
alertdrn; dispozitii finale;

Ordinul M.AL nr. 5/109 din
07.09.2015 privind realizarea
capacitdtii operationale necesare
gestiondrii situatiilor speciale sau
de vcriz&d din domenwml de
conpetentd a structurilor MLAL,
cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

24,

Organizarea si asigurarea activitatii de evacuare in
situatii de urgenti: Dispozitii generale, Organizarea
actiunilor de evacuare, Conducerea actiunilor de
evacuare, Executarea actiunilor de evacuare,
Asigurarea actiunilor de evacuare, Logistica actiunilor
de evacuare, Dispozitii finale, Continutul cadrul al
planului de evacuare;

Ordinul M.ALL nr. 1184 din
06.02.2006  pentru  aprobarea
normelor privind organizarea §i
asigurarea activitatii de evacuare
in situatii  de urgentd, cu
modificarile  si  completérile
ulterioare;

25.

Planul rosu de interventie: competente de intocmire,
avizare §i aprobare; institutiile cu atributii in domeniu
si responsabilitifile acestora; domeniul de aplicare;
activarea si declansarea Planulul rosu de interventie;
fluxul decizional; comanda g1 controlul; comunicatiile;
informarea publicului §i a mass-media;

Ordinul conmun M.S/M.A.L nr.
1168/203 din 2010  pentru
aprobarea  Planului  rosu de
intervenfie, cu modificdrile si
completarile ulterioare;




Nr.
crt.

" Tematica

. Bibliografie -

26.

Organizarea si  executarea controalelor fin
Ministerul Afacerilor Interne: Dispozifii generale,
Concept si tipuri de control, scopul §i principiile care
stau la baza executdrii controalelor, Reguli generale
privind competenja, Organizarea $I executarea
controalelor, Dispozitii finale;

Ordinul M.AIL w. 138 din
02.09.2016 privind organizarea §i
executarea controalelor in M. AL,
cu modificarile $1 completérile
ulterioare;

27.

Disciplina militard: Autoritatea militard si obligatiile
ce decurg din aceasta; Recompense §i abateri de la
disciplina militard; Aducerea la cunostinid; Evidenta
recompenselor si a sanctiunilor disciplinare; Analiza
starii disciplinei militare;

M.64 din
aprobarea

Ordinul MApN nr.
10.06.2013  pentru
Regulamentului disciplinei
militare, cu  modificdrile  si
completirile ulterioare;

28.

Organizarea si functionarea consiliilor de enoare si
consiliilor de judecatd in unititile militare din
Ministerul Afacerilor Interne: Organizarea si
functionarea consiliilor de onoare, Organizarea §i
functionarea consililfor de judecatd, Contestarea
sancfiunii

Ordinul M.AL nr. 119 din 9
august 2016 pentru aprobarea
Regulamentului privind
organizarea  §i  functionarea
consiliilor de onoare si consihilor
de judecatd in unititile militare
din M.A.L, precum si pentru
reglementarea unor masuri in
domeniul regimului disciplinar al
personalului militar din MLAL cu
modificarile  si  completdrile
ulterioare;

29,

Planificarea, organizarea, pregitirea si
desfisurarea activititii de prevenire a situatiilor de
urgentd  executate de IGSU si  structurile
subordonate: Definire, obiective, domenii si forme
ale activitatii de prevenire, Organizarea §i conducerea
structurilor de prevenire, atributii si planificarea
activitafii de prevenire, Dispozifii specifice, Evaluarea
activitatii de prevenire, Dispozitii finale;

Ordinul M.AL . 89/2013
privind aprobarea Regulamentului
de planificare, organizare,
pregatire  si  desfasurare a
activititii de prevenire a situatiilor
de urgentd executate de IGSU si
structurile subordonate, cu
modificarile  si  completarile
ulterioare;

30.

Norme metodologice privind avizarea i
antorizarea de securitate la incendiu si protectie
civild: Dispozitii generale, Documente necesare pentru
obfinerea avizelor si autorizatiilor de securitate la
incendiu si protectie civild, Desfisurarea activitatii de
avizare §i autorizare, Valabilitatea avizelor si
autorizatiilor, Dispozitii finale;

Ordinul M.ALLL nr. 129 dm 25
august 2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind
avizarea §i  autorizarea  de
securitate la incendiu §i protectie
civila, cu  modificdrile  si
completarile ulterioare;

31.

Interventia serviciilor profesioniste pentru situatii
de urgentd la incendii: Generalitd{i, Organizarea
turei de serviciu. Operatiuni pentru desfasurarea
interventiei la incendii; Obligatii privind sanitatea si
securitatea in muncd, Utilizarea, Intrefinerea si
depozitarea echipamentului special de protectie,
Organizarea actiunilor de interventie. Echiparea si
indatoririle personalului destinat interventiel la
incendii, Dispozitii finale;

Ordinul 1.G. nr. 1413/IG din
29.07.2013 - Instructiuni privind
interventia serviciilor de urgenta
profesioniste - Interventie la
incendii - ISU 01, cu modificarile
st completérile ulterioare.

32.

Organizarea §i  executarea  servicinlui de
permanentd in Inspectoratul General pentru Situatii
de Urgentd si unitdtile subordonate;

Ordinul 1.G. nr. 155/1.G./2015
privind organizarea §i execufarea
serviciului de permanentd in
IGSU si unitétile subordonate, cu
modificdrile  si  completérile
ulterioare;




Nr. - Tematicda Bibliografie -
. . . .. Ordinul LG, nr. 160/IG din
Organizarea §i functionarea bazelor de operatii e TR
. . .yt e s 04.08.2015 - Instructiuni de
pentru situatii de urgenta:Principii generale, . . . ;
. : . .. | organizare $i functionare a bazelor
33. Organizarea si functionarea bazelor de operatii, de operafii pentru situatii de
Atributiile personalului desfisoard activitdti in cadrul uroent}?a i ISUp09 o1 mo difl;icérile
bazei de operatii, Dispozitii finale; . - o
si completdrile ulterioare.
Ordinul 1.G. nr. 14437 din
23.06.2009 - Conceptia generald
) . .. ) -ivind  planificarea, pregatir
Conceptia generali a IGSU privind planificarea, E i‘g\aj::izarg . ; deifaau:z::a;
34. pregdtirea, organizarea si desfiisurarea actiunilor de | = = 3 3

raspuns In situatil de urgenta.

actiunilor de raspuns in situatii de
urgentd, cu procedurile asociate,
cu modificdrile si completirile
ulterioare.




Anexanr, 2 [anr.

1. Formularul cererii de nscriere Ia concurs.

- INTRARE
Nr_-. RN L
Data
Domnule inspector general,
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui si , posesor / posesoare al / a cdrtii de identitate seria ,
numarul , CNP , incadrat / incadrata n functia de

la

Vi rog si-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgemtd in vederea ocupdrii postulul  de

\ din cadrul
, prin recrutare din rdndul ofiterilor ncadrati

in unitdti militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Am luat cunostintd de conditiile si procedurile de recrutare, selectionare si participare la
concurs, mentionate in anunful dat publicitatii.

Mentionez c¢a sunt absolvent, cu licentd / diploma al
s Facultatea
, specializarea , In anul

, cumedia
Studii postuniversitare sau studi universitare de masterat

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatfie a acestor date.

Semnatura Data




2. Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si de acceptare a conditiilor de recrutare.

INTRARE . . .
Data
DECLARATIE
Domnule inspector general,
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fica Tui
sl , posesor / posesoare al / a cdrtii de identitate seria
. numdrul , CNP . incadrat / incadratd in functia de

la
, In calitate de candidat la concursul

organizat pentra ocuparea postulul de

din cadrul care se va desfisura in
data/perioada

Declar pe propria rdspundere cd am luat cunogtingd despre condifiile de recrutare, cu care
sunt de acord si pe care le indeplinesc cunulativ.

Precizez ¢i nu fac parte din nici o organizatie politicd sau grupare interzisi de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitufionale si statului de drept.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscénd faptul ci in
situatia In care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declarafie ori incompatibilitafi
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functia
militara aferentd postului scos la concurs, chiar daci rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. Daci o asemenea situatie se va constata dupd numirea in functie, urmeazi s fiu eliberat din
functia de conducere ocupata.

Sunt de acord ca, in cazul cdstigirii concursului, anterior emiterii actului administrativ, s
asigur, in ceea ce mi priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) - e) si art. 30 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completérile ulferioare.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date.

Declar, susin si semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul continut $1 am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnitura




